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1. ART SYFTE, VAR VISION OCH VART UPPDRAG

1.1. Syftet

Alands Idrott skapades for att vara den &landska idrottens takorganisation. For att skapa
forutsattningar for idrottsrorelsen som helhet och “kraftfullt verka for ett 6kat samhaéllsstdd till
idrottsorganisationerna” (Alands Idrottsférbunds 1995-2005, Jubileumsskrift). Idrottsrorelsen
ville inte att fordelningen av medel till idrotten skulle skotas av politiker.

Vi finns for att samla idrotten och uppna samarbetsvinster, for att vara starka tillsammans; en
gemensam vision och vardegrund for hela den dlandska idrottsrorelsen.

1.2 Visionen

Idrotten kommer i forsta hand. Mer tid och ideella krafter till att hjalpa de aktiva att uppleva
gladjen i rorelse. Idrottsledarnas inre laga halls tand — lange.

Vivill 6ppna dorren till gladjen i att utmana sig sjalv. Genom frekvent aterkoppling pa att
overtraffa sig sjalv ofta skapar vi en nyfikenhet till att uppleva mer rérelsegladje och personlig
utveckling. Barn far prova-pa och halla pd med flera idrotter, samt kombinera idrott med andra
aktiviteter. Det leder till att fler haller pa langre.

Aktiva stods i sin utveckling och forkovran pé sin (valda) niva. Det blir l4ttare att rekrytera aktiva
till organisationerna. Entusiasmen runt idrotten leder till att fler ror sig mer genom hela livet,
vilket 0kar halsa och valmaende i samhallet.

Vi tror pa gladjen i att gora saker gemensamt och att utmana granser. | det lilla skapar vi
underverk. Vivill att fler ser och utvecklar helheten genom att engagerat arbeta for sin del.

Det skall vara enkelt att idrotta. Vi vill skapa en rattvis och enkel idrottsadministration och -
finansiering. Idrotten ar en foregangare i att integrera samhallets krav och barkraftsmal. Det ska
vara enkelt att agera ansvarsfullt.

1.3 Uppdraget

Vart uppdrag ar tudelat; vi har lagstod fran landskapsregeringen att formedla finansiering till
idrotten och vi &r medlemsstyrda och forvantas foretrada vara medlemmar.

Vi ser vart uppdrag sammanfattat som att driva utveckling och forbattra
verksamhetsférutsattningarna for vara medlemmar samt framja ett livslangt intresse for och
deltagande idrott.

2. VAR ROLL SOM ORGANISATION

Var roll &r primart att pa basta satt skota det vi ar allra bast pd — namligen idrott.

Vi ska pé olika satt stoda vara medlemmar och i dem aktiva individer samt framjar deras
intressen.

Vi ska fa s& manga som mojligt att hitta sin idrott och hélla pa lange.

3. HUR VI ARBETAR

- Alltid ansvarsfullt och transparent, med jamstalldhet, likabehandling, inkludering och
god forvaltning i atanke.



- Vihaller god kontakt med landskapsregeringen, medlemsorganisationer och 6vriga
samarbetspartners.

- Vistravar efter att forenkla administration och forbéattra processer, bade inom och utom
organisationen.

- Viframjar och stottar utbyten och samverkan mellan idrotter.

- Vijobbar for att skifta fokus fran resultat till individuell utveckling.

- Vijobbar aktivt for att synas i samhallet.

- Viskapar engagemang, framtidstro och valmé&ende i och runt idrotten p& Aland.

4. VAD VI PRODUCERAR

Tillsammans stravar vi efter att utveckla den alandska idrotten i enlighet med Alands Idrotts
stadgar och strategi och av forbundsstyrelsen faststalld verksamhetsplan och budget.

Vi handlagger ansokningar om verksamhetsmedel (bas, aktivitet och utveckling) och
upprattar forslag till férdelning. Vi administrerar aven ett stipendieprogram for enskilda
idrottare som gor en malmedveten satsning pa sin idrott.

Vi ser till att det finns ett grundutbud av grendverskridande grundutbildning for idrottsledare
och ordnar och stéder dven andra utbildningsinsatser i syfte att utveckla idrotten p& Aland.

Vi ansvarar for organisationen och utvecklingen av specialidrott pd gymnasialstadiet samt
Starka Barn — konceptet i grundskolan.

Vi ansvarar for koordinering och utvardering av evenemang (t.ex. idrottsgala,
skolidrottsdagar, Aland Sport Week, Try-it) och andra projekt (t.ex. idrott i anslutning till
skoldagen) dar vi har intressen.

Vi tillhandahaller, producerar eller anskaffar material till en &ndamalsenlig resursbank for
vara medlemmar (mallar, lankar, idrottslitteratur, testutrustning, tidtagning och annat
material).

5. FORVANTNINGAR PA MEDARBETARNA

Huvuduppgifterna:

o Att stdda medlemsorganisationerna
e Ansvara for tilldelade arbetsomraden/projekt/evenemang

Specifika arbetsuppgifter styrs av bl.a. stadgan, verksamhetsplan, budget, strategisk
inriktning, medlemmarnas forvantningar och styrelsebeslut. En plan for genomférande samt
fordelning av uppgifter och vad som forutsatts kring de enskilda arbetsuppgifterna tydliggors
genom gemensamma planeringsmaten eller enskilt mellan medarbetaren och férmannen.

| en liten organisation maste sjalvledarskapet vara narvarande. Det kravs sjalvstandig
planering och genomférande, administrations- och organisationsférmaga och service mind.

Medarbetarna forvantas samarbeta 6ver uppgiftsomraden och hjalpa varandra. Detta
forutsatter ppen och respektfull kommunikation och kontinuerlig aterkoppling.

Medarbetarna forvantas delta aktivt i och forbereda sig for personalmdten och skolning.



Medarbetarna forvantas ha en positiv installning till arbetsuppgifterna och arbetsplatsen,
och ha ett engagemang till att utféra arbetet pa basta satt. Detta inkluderar att vara villig att
lara sig nya saker och arbetssatt, ta initiativ och bidra till att utveckla verksamheten.

Arbetsuppgifter utfors noggrant, effektivt och pé ett sddant satt att arbetsgivarens
trovardighet inte dventyras.

Overenskommelser och givna tidsramar halls.

Medarbetarna behdver ha flexibilitet och forstaelse for den ideella sektorn, dar mycket
arbete sker utanfor kontorstider. Att samtidigt kunna balansera engagemanget pa arbetet
med ett sunt privatliv ar viktigt.

6. MEDARBETARNAS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Alla medarbetare har ratt att bli behandlade med respekt och vardighet. Vifoljer inte bara
lagstiftningen, utan stravar ocksa efter att skapa en trivsam och utvecklande arbetsmiljo.

Du ska kédnna att du kan paverka ditt arbete och att dina idéer och beslut spelar roll. Du har
ratt att vara delaktig i beslutsprocesser som paverkar ditt arbete och att ge input pa hur
arbetsuppgifter bor utféras. Du har ratt att utveckla dina fardigheter och kdnna att du gor
framsteg i ditt arbete. Formannen ska enligt mojligheter stodja din utveckling genom att
erbjuda lamplig utbildning och sakerstalla att du har de verktyg och resurser som behdvs for
att lyckas samt erbjuda utmaningar pa lagom niva. Du har ratt till feedback och coachning
for starkt kompetens genom regelbundna utvecklingssamtal. Du har ratt att kdnna dig som
en vardefull del av teamet. Dina relationer med kollegor och ledning bygger pa 6msesidig
respekt och stod.

Vi uppmuntrar en kultur dar misslyckanden ses som vardefulla inlarningstillfallen. Efter varje
projekt, oavsett utfall, reflekterar vi 6ver vad vi kan lara oss och hur vi kan forbattra vara
processer for framtiden. En 6ppen och stottande arbetsmiljo leder till storre kreativitet och
langsiktig framgang.

Medarbetarna ska ha tillgang till arbetstelefon och e-post under den tid som registreras som
arbetstid och aterkoppla pa samtal och e-post.

Medarbetarna ska kanna till och leva efter arbetsplatsens regler och policys.
Medarbetarna har en skyldighet att félja relevanta lagar som paverkar arbetet.

Varje medarbetare representerar Alands Idrott, bade internt och externt. Du frvéantas agera
som en ambassador genom att upptrada professionellt, framja vara varderingar och stérka
vart varumarke i alla interaktioner.



