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Björn Ekstrand
Pauline Friman
Kirsi Jansson
Kristian Karlsson

Ålands Idrott
Idrottens Hus kl 17.45 - 19.00

Kallade: Anders Ingves, via Teams

Katarina Sundberg, tf. ordförande
Peter Wahlstedt

Frånvarande:

Ärenden: 

Ej närvarande: 

Annina Berglund

Anna Karin Salmén

Ej beslutande: Jenna Gestranius, sportchef

Ronald Nordberg

Arbetsgruppernas sammankomster

Check in

Personalärenden (stående punkt)
Olof har inlett sin anställning. Ålands Idrott som arbetsplats-dokumentet har gåtts 
igenom med de anställda. 

12 september Elitidrott Stipendieansökningar

Behandling av ansökningar till stipendieprogram
Arbetsgruppen för elitidrott har behandlat inkomna stipendieansökningar 12 
september. JG föreslår att stipendier beviljas enligt arbetsgruppens bifogade förslag, 
Bilaga § 80/24. 

Beslut: Antecknades till kännedom. 

Beslut: Enligt förslag. 

Beslut: Styrelsen antecknar sig informationen samt dokumentet, Bilaga § 81/24, till 
kännedom. 



§ 82/24

§ 83/24

§ 84/24

§ 85/24

§ 86/24

Sekreterare

Jenna Gestranius

Budgetdiskussioner fortgått med landskapet.

FSI (Finlands  Svenska Idrott) söker Åländsk kandidat för styrelseuppdrag. 

Beslut: Antecknades till kännedom. 

Anders Ingves

Kommande möten

Summering och fortsättning från Kick-off tillfället. JG presenterar summering från 
ordförandens och kansliets vidare diskussioner. JG föreslår att den den operativa 
riktningen ska fokusera på förenings-, ledar- och funktionärsstigen i rektangeln. 
Likaså ska vardagen för ÅI:s och medlemmarna förenklas genom mallar och verktyg, 
samt upphandling av digitalplattform som automatiserar bearbetningen av 
ansökningar (på plats våren 2025) för att frigöra tid till föreningsrådvigning och -
utveckling. 

23 oktober (mellanrevision, investeringsstöd)
20 november (fördelning verksamhetsstöd)
11 december (stipenider, underlag specialidrott, starka barn, julbord)

Idrotten först - riktning framåt i enlighet med strategin. 

Mötesordförande

Beslut: Antecknades till kännedom. 

Beslut: Enligt förslag, Bilaga § 82/24/1 samt § 82/24/2. 

Sportchefen har  deklarerat ÅI:S  intresse för att medverka i projektet "Fostering 
Nordic civil society cooperation between grassroots sport organisations". organiserat 
av ISCA (International Sport and Culture Association).

Sportchefen informerar
Styrdokument i en mapp i Teams/Sharepoint, liksom mediabevakning (namnbyte från 
Styreslemöten => Styrelsen. 

Regelverket ska bekräftas vartannat år och gjordes 2023. I och med att ramarna och 
principerna förnyades på Idrottstinget 2024 och medlemsdialoger hölls inför det finns 
ett behov av vissa justeringar även inför 2025. JG föreslår att styrelsen godkänner 
ändringarna, sammanfattade i underlag. 

Regelverk för fördelning av stöd, revidering

Åland Sport Week (ÅSW), utvärdering och vägen framåt
Med utgångspunkt i utvärderingen från idrotterna föreslår JG att ÅI fortsätter utveckla 
ÅSW, förutsatt att LR ger löfte om att som minst kunna nyttja överskottet. Frågan 
ställs till medlemsorganisationerna om det finns verksamma inom idrotten som är 
intresserade av att driva projektet i ÅI:s regi. 

Beslut: Enligt förslag. Utvärderingen antecknas till kännedom, Bilaga § 83/24

Idrottsgalan => Idrottsfesten. Proevent anlitad som eventkoordinater i enlighet med 
upprättat avtal. 

PAF-fördelningsrådsmöte 6 september, revidering av PAF-principerna.

14/11/2024

Anders Ingves (Nov 14, 2024 13:17 GMT+2)

14/11/2024



Förnamn Efternamn Idrott Beviljat
Stipendie

Beviljat
Resursperson

Amanda Ahinko Simning 500,00 250,00

Samuel Hansén Ishockey 750,00

Isac Holmström Skidor 5 000,00

Tindra Holmström Ishockey 500,00

Emil Högbäck Styrkelyft 500,00 250,00

Johannes Mattsson Ishockey 500,00

Hampus Nordin Golf 1 000,00

Philip Sogn-Biskop Tennis 1 000,00

Malte Willford Ishockey 500,00

Milton Willford Ishockey 0,00

Heini Lindqvist Ridsport 750,00

Mio Willford Ishockey 500,00

Anton Ekstrand Ishockey 0,00

Wilma Nordin Padel 750,00

Filip Måtar Basket 1 000,00

Alma Bergroth Golf 1 000,00

Onnie Linderbäck Motorsport 750,00
TOTALT: 15 000 500

Bilaga § 80/24
Behandlade av ÅI:s styrelse 16.09.2024

Avtalsperiod för stipendiater till 31.08.2025, förutom Emil Högbäck där avtalperiod sträcker sig fram till 31.01.2026 för att komma in i rätt ansökningsperiod. 

Milton Willford avslås - föreningen IFK Mariehamn ishockey kan söka eltsatsningsstöd för verksamheten där han ingår. 
Anton Ekstrand avslås - har varit stipendiat 4 år fram till 2022, utvecklingen avstannat
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1. ÅRT SYFTE, VÅR VISION OCH VÅRT UPPDRAG 

1.1. Syftet 

Ålands Idrott skapades för att vara den åländska idrottens takorganisation. För att skapa 
förutsättningar för idrottsrörelsen som helhet och ”kraftfullt verka för ett ökat samhällsstöd till 
idrottsorganisationerna” (Ålands Idrottsförbunds 1995-2005, Jubileumsskrift). Idrottsrörelsen 
ville inte att fördelningen av medel till idrotten skulle skötas av politiker. 

Vi finns för att samla idrotten och uppnå samarbetsvinster, för att vara starka tillsammans; en 
gemensam vision och värdegrund för hela den åländska idrottsrörelsen. 

1.2 Visionen 

Idrotten kommer i första hand. Mer tid och ideella krafter till att hjälpa de aktiva att uppleva 
glädjen i rörelse. Idrottsledarnas inre låga hålls tänd – länge.  

Vi vill öppna dörren till glädjen i att utmana sig själv. Genom frekvent återkoppling på att 
överträƯa sig själv ofta skapar vi en nyfikenhet till att uppleva mer rörelseglädje och personlig 
utveckling. Barn får prova-på och hålla på med flera idrotter, samt kombinera idrott med andra 
aktiviteter. Det leder till att fler håller på längre.  

Aktiva stöds i sin utveckling och förkovran på sin (valda) nivå. Det blir lättare att rekrytera aktiva 
till organisationerna. Entusiasmen runt idrotten leder till att fler rör sig mer genom hela livet, 
vilket ökar hälsa och välmående i samhället.  

Vi tror på glädjen i att göra saker gemensamt och att utmana gränser. I det lilla skapar vi 
underverk. Vi vill att fler ser och utvecklar helheten genom att engagerat arbeta för sin del. 

Det skall vara enkelt att idrotta. Vi vill skapa en rättvis och enkel idrottsadministration och -
finansiering. Idrotten är en föregångare i att integrera samhällets krav och bärkraftsmål. Det ska 
vara enkelt att agera ansvarsfullt. 

1.3 Uppdraget 

Vårt uppdrag är tudelat; vi har lagstöd från landskapsregeringen att förmedla finansiering till 
idrotten och vi är medlemsstyrda och förväntas företräda våra medlemmar.  

Vi ser vårt uppdrag sammanfattat som att driva utveckling och förbättra 
verksamhetsförutsättningarna för våra medlemmar samt främja ett livslångt intresse för och 
deltagande idrott.  

2. VÅR ROLL SOM ORGANISATION 
Vår roll är primärt att på bästa sätt sköta det vi är allra bäst på – nämligen idrott.  

Vi ska på olika sätt stöda våra medlemmar och i dem aktiva individer samt främjar deras 
intressen.  

Vi ska få så många som möjligt att hitta sin idrott och hålla på länge.  

 

3. HUR VI ARBETAR 
- Alltid ansvarsfullt och transparent, med jämställdhet, likabehandling, inkludering och 

god förvaltning i åtanke. 



  
 

  
 

- Vi håller god kontakt med landskapsregeringen, medlemsorganisationer och övriga 
samarbetspartners. 

- Vi strävar efter att förenkla administration och förbättra processer, både inom och utom 
organisationen. 

- Vi främjar och stöttar utbyten och samverkan mellan idrotter. 
- Vi jobbar för att skifta fokus från resultat till individuell utveckling.  
- Vi jobbar aktivt för att synas i samhället.  
- Vi skapar engagemang, framtidstro och välmående i och runt idrotten på Åland. 

 

4. VAD VI PRODUCERAR 
Tillsammans strävar vi efter att utveckla den åländska idrotten i enlighet med Ålands Idrotts 
stadgar och strategi och av förbundsstyrelsen fastställd verksamhetsplan och budget.  

Vi handlägger ansökningar om verksamhetsmedel (bas, aktivitet och utveckling) och 
upprättar förslag till fördelning. Vi administrerar även ett stipendieprogram för enskilda 
idrottare som gör en målmedveten satsning på sin idrott.  

Vi ser till att det finns ett grundutbud av grenöverskridande grundutbildning för idrottsledare 
och ordnar och stöder även andra utbildningsinsatser i syfte att utveckla idrotten på Åland.  

Vi ansvarar för organisationen och utvecklingen av specialidrott på gymnasialstadiet samt 
Starka Barn – konceptet i grundskolan. 

Vi ansvarar för koordinering och utvärdering av evenemang (t.ex. idrottsgala, 
skolidrottsdagar, Åland Sport Week, Try-it) och andra projekt (t.ex. idrott i anslutning till 
skoldagen) där vi har intressen.  

Vi tillhandahåller, producerar eller anskaƯar material till en ändamålsenlig resursbank för 
våra medlemmar (mallar, länkar, idrottslitteratur, testutrustning, tidtagning och annat 
material).  

 

5. FÖRVÄNTNINGAR PÅ MEDARBETARNA 
Huvuduppgifterna: 

 Att stöda medlemsorganisationerna 
 Ansvara för tilldelade arbetsområden/projekt/evenemang 

Specifika arbetsuppgifter styrs av bl.a. stadgan, verksamhetsplan, budget, strategisk 
inriktning, medlemmarnas förväntningar och styrelsebeslut. En plan för genomförande samt 
fördelning av uppgifter och vad som förutsätts kring de enskilda arbetsuppgifterna tydliggörs 
genom gemensamma planeringsmöten eller enskilt mellan medarbetaren och förmannen. 

I en liten organisation måste självledarskapet vara närvarande. Det krävs självständig 
planering och genomförande, administrations- och organisationsförmåga och service mind. 

Medarbetarna förväntas samarbeta över uppgiftsområden och hjälpa varandra. Detta 
förutsätter öppen och respektfull kommunikation och kontinuerlig återkoppling.  

Medarbetarna förväntas delta aktivt i och förbereda sig för personalmöten och skolning. 



  
 

  
 

Medarbetarna förväntas ha en positiv inställning till arbetsuppgifterna och arbetsplatsen, 
och ha ett engagemang till att utföra arbetet på bästa sätt. Detta inkluderar att vara villig att 
lära sig nya saker och arbetssätt, ta initiativ och bidra till att utveckla verksamheten. 

Arbetsuppgifter utförs noggrant, eƯektivt och på ett sådant sätt att arbetsgivarens 
trovärdighet inte äventyras.  

Överenskommelser och givna tidsramar hålls.  

Medarbetarna behöver ha flexibilitet och förståelse för den ideella sektorn, där mycket 
arbete sker utanför kontorstider. Att samtidigt kunna balansera engagemanget på arbetet 
med ett sunt privatliv är viktigt.  

 

6. MEDARBETARNAS RÄTTIGHETER OCH SKYLDIGHETER 
Alla medarbetare har rätt att bli behandlade med respekt och värdighet.  Vi följer inte bara 
lagstiftningen, utan strävar också efter att skapa en trivsam och utvecklande arbetsmiljö.  

Du ska känna att du kan påverka ditt arbete och att dina idéer och beslut spelar roll. Du har 
rätt att vara delaktig i beslutsprocesser som påverkar ditt arbete och att ge input på hur 
arbetsuppgifter bör utföras. Du har rätt att utveckla dina färdigheter och känna att du gör 
framsteg i ditt arbete. Förmannen ska enligt möjligheter stödja din utveckling genom att 
erbjuda lämplig utbildning och säkerställa att du har de verktyg och resurser som behövs för 
att lyckas samt erbjuda utmaningar på lagom nivå. Du har rätt till feedback och coachning 
för stärkt kompetens genom regelbundna utvecklingssamtal. Du har rätt att känna dig som 
en värdefull del av teamet. Dina relationer med kollegor och ledning bygger på ömsesidig 
respekt och stöd. 

Vi uppmuntrar en kultur där misslyckanden ses som värdefulla inlärningstillfällen. Efter varje 
projekt, oavsett utfall, reflekterar vi över vad vi kan lära oss och hur vi kan förbättra våra 
processer för framtiden. En öppen och stöttande arbetsmiljö leder till större kreativitet och 
långsiktig framgång. 

Medarbetarna ska ha tillgång till arbetstelefon och e-post under den tid som registreras som 
arbetstid och återkoppla på samtal och e-post.   

Medarbetarna ska känna till och leva efter arbetsplatsens regler och policys. 

Medarbetarna har en skyldighet att följa relevanta lagar som påverkar arbetet. 

Varje medarbetare representerar Ålands Idrott, både internt och externt. Du förväntas agera 
som en ambassadör genom att uppträda professionellt, främja våra värderingar och stärka 
vårt varumärke i alla interaktioner. 
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Sammanfattning av uppdatering av regelverket. 
 

 Övergångsperioden har utgått. Informationen om det stryks. I introt läggs en liten 
beskrivning som förtydligar för nya om när principerna uppdaterats och att 
medlemsdialoger hållits.  

 Förbundens aktivitetsstöd som det sett ut plockas bort, i enlighet med dialoger och 
lärdomar från fördelning 2024.  

 Deadline för utvecklingsstöd (utbildning och projekt) dras ner från tre stycken till två, 15 
februari och 15 juni slås samman till 15 april.  

 Policydokumenten finns fortfarande som villkor i regelverket, men vi kommer inte att 
längre kräva in dem i samband med ansökan. Granskningen kommer att flyttas ut och 
göras av idrottskonsulenterna med jämna intervall, samt görs en grundgenomgång före 
medlemskap beviljas för nya medlemmar.  

 Basstödet blir neutralt och styrs av antal medlemmar (inte viktat enligt ålder på 
medlemmar).  

 Beslut om basstöd ska innehålla beslutad summa för innevarande år samt preliminär 
summa för efterföljande år, för stabilitet. Texten om att stödet är tvåårigt tas bort, 
eftersom det kan tolkas som att man inte ens behöver söka.  

 Fokusområde för utvecklingsstöd ändras i enlighet med beslut från Idrottstinget 
9.4.2024. 

 

Arbetsgruppen Göra det enkelts förslag från möte 19.06.2024 på förbättringar gällande 
hantering av utvecklingsstödet: 

-En förening kan vara projektansvarig för ett utvecklingsprojekt under fastställd period. Dvs 
endast ett projekt aktivt under fastställd period.    

- Projekt finansierar inte lönekostnader.  

- Som riktlinje fördelas max runt 2 000 euro per projekt. Summan är en riktlinje och slutligt 
beviljat stöd kan avvika då bedömning görs utifrån ansökningarna. Avser en förening söka större 
projekt föreslås att man testar sin idé innan ansökningsjobbet görs.   

- Rapportering och utbetalning sker mot fullständig redovisning  

- Ansökningsperioder föreslås till två perioder, planeras utgående från olika idrotters 
högsäsonger.  

- Alla ansökningar skall ske på utformad blankett för att behandlas  
Kansliet ges till uppdrag att se över och förenkla ansökningsblankett.  

 
Kansliet har inför styrelsemötet ytterligare bearbetat arbetsgruppens förslag inför 
styrelsemötet.  

Förslag till styrelsen: 

Kvarvarande utvecklingsstöd för år 2024, med ansökningsdeadline 15.10, fördelas enligt tidigare 
praxis med endast mindre förbättringar enligt arbetsgruppensförslag. Arbetsgruppen göra det 
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enkelt fortsätter arbetet med att förenkla utvecklingsstödshanteringen inför ansökningsperiod 
15.4. 

Till regelverket för fördelning av utvecklingsstöd läggs till att: 

 En förening kan vara projektansvarig för ett utvecklingsprojekt under fastställd period. 
Dvs endast ett projekt aktivt under fastställd period.    

 Rapportering och utbetalning sker mot fullständig redovisning.  
 Alla ansökningar skall ske på utformad blankett för att behandlas. 

Kansliet föreslår att man beträƯande lönekostnader tillämpar tidigare praxis. Dessutom görs för 
varje omgång tydligt hur mycket pengar som finns att fördela samt läggs en indikation om vilken 
storlek av projekt som beviljats och en uppmaning om att testa sin idé innan ansökningsjobbet 
görs vid avsikt att söka större projekt.  

 

 

 

 

 



   

  Bilaga § 82/24/2, Behandlad i ÅI:s styrelse 16.09.2024 
 

REGELVERK FÖR FÖRDELNING AV STÖD 
 
Från och med hösten 2021 delas verksamhetsstödet in i tre stödformer: verksamhetsstöd bas, 
verksamhetsstöd aktivitet (riktade stöd) och verksamhetsstöd utveckling. Utöver dessa stödtyper 
kan uppdragsersättning beviljas för särskilda uppdrag. Ålands Idrott höll våren 2024 
medlemsdialoger med sina medlemsorganisationer för att utvärdera de ramar och principer om 
ekonomiskt stöd som beslutades om år 2021. Idrottstinget år 2024 uppdaterade ramarna och 
principerna. 
 
Investeringsstöd för anläggningar och redskap samt stipendieprogrammet följer tidigare beslutade 
kriterier. 
 
 
 
 

 
 

Verksamhetsstöd bas är ett generellt stöd för att stödja verkställandet av basverksamhet inom 
medlemsorganisationens idrott(er) och upprätthållande av demokratisk ordning. Det avgränsas inte 
till särskilda verksamheter utan kan nyttjas för de ändamål som organisationen själv anser viktigast 
för att fullgöra sina uppdrag, till exempel administrativa kostnader. Denna form av stöd kräver lägst 
grad av redovisning.  
 
Verksamhetsstöd aktivitet (riktade bidrag) är ett riktat stöd till en viss eller till flera angivna 
verksamheter som föreningen bedriver. Det är mer styrning i användandet av aktivitetsstöd än för 
basstöd, och högre krav på redovisning.  
Aktivitetsstöd införs för tre områden: 

1. Barn- och ungdomsidrott 
2. Vuxenidrott 
3. Paraidrott 

 
Verksamhetsstöd utveckling är en tidsbegränsad stödform för utbildning, projekt och elitidrott. 
Det kan handla om satsningar på specifika målgrupper eller områden för att utveckla 
idrottsrörelsen i önskad riktning. Projekt inom de av Ålands Idrotts förbundsstyrelse beslutade 
fokusområden prioriteras. Det finns en hög grad av styrning av vad pengarna får användas till samt 
höga krav på redovisning. Ett utvecklingsstöd kan beviljas som tvåårigt vid behov. 
 
Uppdragsersättning är en ersättning för speciella ändamål och idrottsevenemang. Uppdraget kan 
beviljas en organisation som har en särskild roll inom idrottsrörelsen, och som genomför uppdrag 



   

för hela eller stora delar av idrottsrörelsen. Det kan handla om större internationella 
idrottsevenemang som kan komma att hållas på Åland eller för projekt och andra satsningar för 
utvecklande av idrotten. Till uppdragsersättning hör exempelvis Ålands deltagande i Öspelen och 
annat internationellt deltagande i idrottstävlingar. Villkoren för ett uppdrag regleras i ett 
uppdragsavtal. 
 
 
Deadlines: 
 
Följande deadlines gäller för ansökan av de olika stödtyperna: 
 

 

 
 

15.10 
 

 

15.4 
 

 

Verksamhetsstöd bas 
 

 

 

 

 
 

 

Verksamhetsstöd aktivitet 
 

 

 

 

 
 

 

Verksamhetsstöd utveckling – Utbildning 
 

 

 

 

 
 

Verksamhetsstöd utveckling – Projekt 
 

 

 

 
 

 

Verksamhetsstöd utveckling – Elitidrott 
 

 

 

 
 

 
 

Investeringsstöd för anläggningar och redskap 
 

 

 

 

 

 

Stipendieprogram 
 

 

Deadlines 30.11, 31.1, 
30.4 och 31.8 

 

 
 

VERKSAMHETSSTÖD FÖRENING 
 

 

 

 

  

 
Verksamhetsstöd utveckling 

 

Utbildning Projekt Elitidrott 

 

Verksamhetsstöd aktivitet 
 

Barn- och 
ungdomsidrott 

Vuxenidrott 
 

      Paraidrott 
 

 
Verksamhetsstöd bas 

 



   

Verksamhetsstöd, bas      Förening 
 
Syfte: Syftet med basstödet är att stödja Ålands Idrotts medlemsföreningar i verkställandet av 
basverksamhet inom föreningarnas idrotter och upprätthållande av demokratisk ordning. Det finns 
en hög grad av frihet i användandet av stödet. 
 
Stödberättigad förening: Allmännyttig ideell förening med hemort på Åland som bedriver idrott 
och/eller motion samt har varit registrerad i minst ett kalenderår före ansökningsåret och bedrivit 
kontinuerlig verksamhet. 
 
Villkor: 

- Medlemskap i Ålands Idrott 
- Följer Ålands Idrotts stadgar och har fullföljt sina åligganden1 under föregående kalenderår 

samt lever i enlighet med idrottsrörelsens värdegrund och policys.  
- Inlämnat följande dokument2: 

o Budget 
o Verksamhetsplan 
o Alkohol- och drogpolicy 
o Jämställdhetspolicy och handlingsplan3 

 
Storlek på stödet: 
Styrelsen för Ålands Idrott beslutar årligen storleken på basstödet på basen av fördelbara 
landskapsunderstöd från Ålands Landskapsregering. 
 
Beräkning av stöd 
Basstödet fördelas till alla stödberättigade föreningar som uppfyller villkoren ovan enligt följande 
parameter: 
 

- Antal medlemmar (genomsnitt av de två senaste åren) 
 

Ansökan:  
Ansökan inlämnas till Ålands Landskapsregering senast den 15 oktober kl. 16.15. Om 15 oktober 
infaller på en helg gäller följande vardag kl 16.15. Försenad ansökan beaktas ej. Senast i samband 
med ansökan ska de i villkoren nämnda dokument inlämnas. 
 
Beslut 
Styrelsen för Ålands Idrott fattar ett preliminärt beslut om basstöd senast i december. Beslutet 
fastställs efterföljande år i februari efter att budgeten för innevarande år har bekräftats av Ålands 
Landskapsregering. Beslutet innehåller beslutad summa för innevarande år samt preliminär 
summa för efterföljande år.  
 
 
Utbetalning: 
Utbetalning sker så snart som möjligt efter fastställt beslut, förutsatt att Ålands Idrott har fått tillgång 
till medel från Ålands Landskapsregering. Totala stöd över 50 000 € betalas ut i två rater. 
 
Redovisning av erhållet stöd: 
Ingen redovisning krävs.  

 
1 Med åligganden avses förpliktelser från föregående kalenderår, samt inlämnad verksamhetsberättelse, bokslut och 
revisionsberättelse för föregående räkenskapsperiod.  
2 Alla policydokument ska vara behandlade på minst ett styrelsemöte under de senaste 12 månaderna. 
3  Handlingsplan för jämställdhet (mål och åtgärder) bör inlämnas (nya sökande) eller följas upp och revideras. 



   

Verksamhetsstöd aktivitet (riktade bidrag)   Förening 
 
Syfte: Aktivitetsstödet är ett riktat bidrag för att stödja föreningar i att bedriva en verksamhet som: 

 Bidrar till att alla barn och ungdomar ska ha möjlighet att upptäcka idrotten, utveckla sin fulla 
potential samt mötas av kompetenta ledare (barn- och ungdomsidrott). 

     och/eller 
 Stödjer idrott och motion i förening genom hela livet så att fler vuxna och äldre väljer att 

idrotta i förening (vuxenidrott). 
     och/eller 

 Inkluderar personer med funktionsnedsättning som utövare eller ledare (paraidrott) 4.  
 
Stödberättigad förening: 
Förening som bedriver regelbunden tränarledd idrotts- och/eller motionsverksamhet för personer 
som är 7 år eller äldre samt uppfyller villkoren för basstöd. 
 
Villkor: 

 Tillgänglig närvarostatistik i ett av Ålands Idrott utvalt digitalt verktyg. 
- Inlämnat följande dokument: 

o Barn- och ungdomsriktlinjer5 om stöd söks för barn- och ungdomsverksamhet. 
o Uppföljning och utvärdering av föreningens egen verksamhet från föregående 

verksamhetsår som kopplas till verksamhetsområde(n) samt inför året inlämnad 
verksamhetsplan och budget. 

 
Storlek på stödet: 
Styrelsen för Ålands Idrott beslutar årligen storleken på aktivitetsstödet på basen av fördelbara 
landskapsunderstöd från Ålands Landskapsregering. 
 
Beräkning av stöd: 
Aktivitetsstödet fördelas till alla stödberättigade föreningar som uppfyller villkoren ovan enligt 
följande parametrar (genomsnitt av de senaste två åren)6: 
 

- Barn- och ungdomsidrott: 
 Närvarostatistik för deltagare i aktivitet7 

 Tränare 1 (utbildad)8 
 Ungdomar (13-25 år) 
 Barn (7-12 år) 
 Eventuell tränare 2 

Tränare 1 har högst värde, följt av ungdomar, barn och slutligen en eventuell extra tränare 
(tränare 2).  
 
 

 

 
4 Inom paraidrott avses deltagare som med anledning av funktionsnedsättning har behov av särskilt anpassade träningsmetoder 
eller specialanpassad utrustning, samt ledare med särskild medicinsk och/eller pedagogisk kompetens. 
5 Behandlade på minst ett styrelsemöte under de senaste 12 månaderna. 
6 Födelseåret avgör åldern. 
7 Tre träningstillfällen per vecka är bidragsgrundande inom ramen för aktivitetsstöd, barn- och ungdomsidrott. För elitsatsningar 
finns möjlighet att söka utvecklingsstöd för elitidrott. 
8 Det ska finnas minst en utbildad tränare per grupp. Med utbildad tränare avses en tränare med en allmän grundutbildning inom 
barn- och ungdomsidrott eller en grundutbildning för barn och unga inom sin egen idrott. 



   

- Vuxenidrott: 
 Antal aktiva vuxna 26+ år9 

 
- Paraidrott: 

 Antal aktiviteter för personer som är 7 år eller äldre med funktionsnedsättning 
 Beskrivning av paraidrottsverksamheten inkl. utvecklingsplan 

Det fördelbara beloppet fördelas med A% Antal aktiviteter för personer som är 7 år eller 
äldre med funktionsnedsättning och B% Beskrivning av paraidrottsverksamheten. A och B 
beslutas av styrelsen för Ålands Idrott senast i december varje år. 

Ansökan: 
Ansökan inlämnas till Ålands Landskapsregering senast den 15 oktober kl. 16.15. Om 15 oktober 
infaller på en helg gäller följande vardag kl 16.15. Försenad ansökan beaktas ej. Senast i samband 
med ansökan ska de i villkoren nämnda dokument samt efterfrågade data för de olika 
verksamhetsområdena inlämnas i blankett och/eller som bilagor. 
 
Beslut 
Stödet är ettårigt. Ålands Idrott fattar ett preliminärt beslut om stöd senast i december varje år. 
Beslutet fastställs efterföljande år i februari efter att budgeten för innevarande budgetår blivit känd. 
 
Utbetalning: 
Utbetalning sker så snart som möjligt efter fastställt beslut, förutsatt att Ålands Idrott har fått tillgång 
till medel från Ålands Landskapsregering. Totala stöd över 50 000 € betalas ut i två rater. 
 
Redovisning av erhållet stöd: 
Uppföljning och utvärdering av föreningens verksamhet lämnas in i samband med ansökan om 
aktivitetsstöd för efterföljande år. De ska kopplas till verksamhetsområde(n), inlämnad 
verksamhetsplan samt budget. 

 
9 Med aktiva vuxna avses föreningens medlemmar i denna ålderskategori som regelbundet har deltagit i någon av föreningens 
tränarledda aktiviteter. 



   

Verksamhetsstöd, utveckling     Förening 

 
Syfte: Syftet med utvecklingsstödet är att stärka föreningar genom att möjliggöra utbildning, 
framåtsyftande verksamhet genom projekt samt elitsatsningar. 
 
Stödberättigad förening: 
Föreningar som uppfyller villkoren för basstöd. 
 
Villkor: 

- Inlämnat följande dokument: 
o Barn- och ungdomsriktlinjer10 om utvecklingsstöd söks för barn- och 

ungdomsverksamhet. 
o Statistik/plan för antal utbildningstillfällen inkl. tidsåtgång och kostnader vid ansökan 

om utvecklingsstöd för utbildning. 
o Projektplan11 vid ansökan om utvecklingsstöd för projekt.  
o Elitplan12 vid ansökan om utvecklingsstöd för elitsatsningar. 

- En förening kan endast beviljas stöd för ett utvecklingsprojekt under samma tidsperiod.  
 
Storlek på stödet: 
Styrelsen för Ålands Idrott beslutar årligen storleken på utvecklingsstödet på basen av fördelbara 
landskapsunderstöd från Ålands Landskapsregering. 
 
Beräkning av stöd: 
Utvecklingsstödet kan fördelas till föreningar som uppfyller villkoren ovan, enligt följande 
parametrar: 

- Inlämnad statistik/plan för utbildningstillfällen 
och/eller 
- Inlämnad projektplan 
och/eller 
- Inlämnad elitplan 

 
För år 2025 är det beslutade fokusområdet som prioriteras för projekt följande13: 

 Fler längre. Förtydligat fler som börjar och/eller fortsätter längre i idrottsrörelsen i någon 
form (som aktiv, ledare, eller funktionär). 

 
Ansökan: 
Ansökan görs enligt fastställd mall för respektive utvecklingsstöd (utveckling, elit, projekt) för att 
behandlas.  

Det finns möjlighet till två deadlines för utvecklingsstöd: 15 oktober kl. 16:15 och 15 april årligen. 
Alla utvecklingsstöd kan sökas senast 15 oktober kl. 16.15. Utvecklingsstöd för utbildning och 
projekt kan dessutom sökas 15 april. 
 
Ansökan senast den 15 oktober kl. 16.15 inlämnas till Ålands Landskapsregering. Om 15 oktober 
infaller på en helg gäller följande vardag kl. 16.15. Försenad ansökan beaktas ej.  
 
För ansökan senast 15 april lämnas ansökan till Ålands Idrott. Försenad ansökan beaktas ej. 

 
 
11 I planen ska framgå syfte, tid för genomförande och det tänkta resultatet, samarbetspartners, personella resurser och budget. 
12 Inklusive närvarostatistik för tränare och deltagare samt beskrivning av eventuell satsning de två senaste åren. Utvecklingsstöd 
för elitidrott finns för att stärka föreningar som vill hjälpa idrottare på minst ungdomsnivå att göra en målmedveten satsning. 
13 Fokusområdet är beslutat för år 2025 på Idrottstinget 9.4.2024 § 7. 



   

 
Senast i samband med ansökan ska de i villkoren nämnda dokument samt statistik/plan för 
utbildningstillfällen, projektplan och/eller elitplan lämnas in som bilagor eller till 
info@alandsidrott.ax. 
 
Beslut 
Vid ansökan senast 15 oktober fattar styrelsen för Ålands Idrott ett preliminärt beslut om stöd 
senast i december varje år. Beslutet fastställs efterföljande år i februari efter att budgeten för 
innevarande budgetår har blivit bekräftad av Ålands Landskapsregering. Om överskott av 
utvecklingsstöd finns från innevarande år (året då ansökan görs) kan beslut fattas tidigare. Ett 
utvecklingsstöd kan beviljas som tvåårigt vid behov. 
 
Vid ansökan senast 15 april fattar styrelsen för Ålands Idrott ett beslut så snart som möjligt. 
 
 
Utbetalning: 
Information om utbetalning ges i samband med beslut. Totala stöd över 50 000 € betalas ut i två 
rater. 
 
Redovisning av erhållet stöd: 
Redovisning sker senast tre månader efter avslutad utbildning/avslutat projekt. Vid tvåårigt projekt 
inlämnas en rapport årligen. För utvecklingsstöd för elitidrott lämnas redovisning in i samband med 
ansökan om verksamhetsstöd för efterföljande år. 
 
Redovisning ska innehålla en utvärdering och ekonomisk redogörelse samt en beskrivning av 
genomförande, deltagare (antal, ålder, kön) samt stödmottagarens erfarenheter. Vid behov kan 
ytterligare krav på redovisning tillkomma och meddelas i så fall i samband med beslut. 



   

VERKSAMHETSSTÖD FÖRBUND 
 

 

 

 

  

 
Verksamhetsstöd utveckling 

 

Utbildning Projekt Elitidrott 

 
Verksamhetsstöd bas 

 



   

Verksamhetsstöd, bas     Förbund 
 
Syfte: Syftet med basstödet är att stödja Ålands Idrotts medlemsförbund i verkställandet av 
basverksamhet inom förbundens idrotter och upprätthållande av demokratisk ordning. Det finns en 
hög grad av frihet i användandet av stödet. 
 
Stödberättigat förbund: Allmännyttig ideell organisation med hemort på Åland som bedriver idrott 
och/eller motion samt har varit registrerad i minst ett kalenderår före ansökningsåret och bedrivit 
kontinuerlig verksamhet 
 
Villkor: 

- Medlemskap i Ålands Idrott 
- Följer Ålands Idrotts stadgar och har fullföljt sina åligganden14 under föregående kalenderår 

samt lever i enlighet med idrottsrörelsens värdegrund och policys. 
- Minst fem aktiva medlemsföreningar som är medlemmar i Ålands Idrott15 
- Jämställd styrelse16 
- Inlämnat följande dokument17: 

o Budget 
o Verksamhetsplan 
o Barn- och ungdomsriktlinjer 
o Alkohol- och drogpolicy 
o Jämställdhetspolicy och handlingsplan18 
o Hållbarhetspolicy 
o Utbildningsplan för arrangerade utbildningar 
o Uppföljning och utvärdering av verksamheten föregående år som kopplas till 

verksamhetsområde(n) samt inför året inlämnad verksamhetsplan och budget. 
 
Storlek på stödet: 
Styrelsen för Ålands Idrott beslutar årligen storleken på basstödet på basen av fördelbara 
landskapsunderstöd från Ålands Landskapsregering. 
 
Beräkning av stöd 
Basstödet fördelas till alla stödberättigade förbund som uppfyller villkoren ovan, enligt följande 
parametrar (genomsnitt av de två senaste åren): 
  

- Antal medlemmar i förbundets medlemsföreningar kopplade till förbundets idrott19 
- Antal aktiva medlemsföreningar i förbundet20 

Det fördelbara beloppet fördelas med a% Antal aktiva medlemmar i förbundets medlemsföreningar 
och b% Antal aktiva medlemsföreningar i förbundet. Parametrarna a och b beslutas av styrelsen för 
Ålands Idrott senast i december varje år. 
 
 

 
14 Med åligganden avses förpliktelser från föregående kalenderår samt inlämnat verksamhetsberättelse, bokslut och 
revisionsberättelse för föregående räkenskapsperiod.  
15  Som medlemsförening i förbund avses en ideell förening som är medlem i förbundet och aktivt administrerar/bedriver till 
förbundet kopplad idrottslig verksamhet. 
16 Av styrelseledamöter (exkl. ordförande) ska inget kön vara representerat med mindre än 40 %. 
17 Alla policydokument/riktlinjer ska vara behandlade på minst ett styrelsemöte under de senaste 12 månaderna. 
18 Handlingsplan för jämställdhet (mål och åtgärder) bör inlämnas (nya sökande) eller följas upp och revideras. 
19 Enligt medlemsföreningarnas rapporterade data i enlighet med Verksamhetsstöd bas för föreningar. 
20  Som medlemsförening i förbund avses en ideell förening som är medlem i Ålands idrott och i förbundet och aktivt 
administrerar/bedriver till förbundet kopplad idrottslig verksamhet. 



   

Ansökan:  
Ansökan inlämnas till Ålands Landskapsregering senast den 15 oktober kl. 16.15. Om 15 oktober 
infaller på en helg gäller följande vardag kl. 16.15. Försenad ansökan beaktas ej. Senast i 
samband med ansökan ska de i villkoren nämnda dokument inlämnas. 
 
Beslut 
Styrelsen för Ålands Idrott fattar ett preliminärt beslut om stöd senast i december. Beslutet 
fastställs efterföljande år i februari efter att budgeten för innevarande budgetår har bekräftats av 
Ålands Landskapsregering. Beslutet innehåller belopp för innevarande år samt preliminärt belopp 
för efterföljande år.  
 
 
Utbetalning: 
Utbetalning sker så snart som möjligt efter fastställt beslut, förutsatt att Ålands Idrott har fått tillgång 
till medel från Ålands Landskapsregering. Totala stöd över 50 000 € betalas ut i två rater. 
 
Redovisning av erhållet stöd: 
Ingen redovisning krävs.  



   

Verksamhetsstöd, utveckling     Förbund 
 
Syfte: Syftet med utvecklingsstödet är att stärka förbund och deras idrott(er) genom att möjliggöra 
egen utbildning, framåtsyftande verksamhet genom projekt samt elitsatsningar. 
 
Stödberättigad förening: 
Förbund som uppfyller villkoren för basstöd. 
 
Villkor: 

- Inlämnat följande dokument:  
o Statistik/plan för antal utbildningstillfällen inkl. tidsåtgång och kostnader vid ansökan 

om utvecklingsstöd för utbildning. 
o Projektplan21 vid ansökan om utvecklingsstöd för projekt.  
o Elitplan22 vid ansökan om utvecklingsstöd för elitsatsningar. 

- Ett förbund kan endast beviljas stöd för ett utvecklingsprojekt under samma tidsperiod.  
 
 
Storlek på stödet: 
Styrelsen för Ålands Idrott beslutar årligen storleken på utvecklingsstödet på basen av fördelbara 
landskapsunderstöd från Ålands Landskapsregering. 
 
Beräkning av stöd: 
Utvecklingsstödet kan fördelas till alla föreningar som uppfyller villkoren ovan, enligt följande 
parametrar: 

- Inlämnad statistik/plan för utbildningstillfällen 
och/eller 
- Inlämnad projektplan 
och/eller 
- Inlämnad elitplan 

 
För år 2025 är de beslutade fokusområdet som prioriteras för projekt följande23: 

 Fler längre. Förtydligat fler som börjar och/eller fortsätter längre i idrottsrörelsen i någon 
form (som aktiv, ledare, eller funktionär). 

 
Ansökan: 
Ansökan görs enligt fastställd mall för respektive utvecklingsstöd (utveckling, elit, projekt) för att 
behandlas.  

Det finns möjlighet till två deadlines för utvecklingsstöd: 15 oktober kl. 16:15 och 15 april årligen. 
Alla utvecklingsstöd kan sökas senast 15 oktober kl. 16.15. Utvecklingsstöd för utbildning och 
projekt kan dessutom sökas 15 april. Ansökan senast den 15 oktober kl. 16.15 inlämnas till 
Ålands Landskapsregering. Om 15 oktober infaller på en helg gäller följande vardag kl. 16.15. 
Försenad ansökan beaktas ej.  
 
För ansökan senast 15 februari och 15 april lämnas ansökan till Ålands Idrott. 
 

 
21 I planen ska framgå syfte, tid för genomförande och det tänkta resultatet, samarbetspartners, personella resurser och budget. 
22 Inklusive närvarostatistik för tränare och deltagare samt beskrivning från eventuell satsning de två senaste åren. 
Utvecklingsstöd för elitidrott finns för att stärka föreningar som vill hjälpa idrottare på minst ungdomsnivå att göra en 
målmedveten satsning. 
23 Fokusområdet är beslutat för år 2025 på Idrottstinget 9.4.2024 § 7. 



   

Senast i samband med ansökan ska de i villkoren nämnda dokument samt statistik/plan för 
utbildningstillfällen, projektplan och/eller elitplan lämnas in som bilagor eller till 
info@alandsidrott.ax. 
 
 
Beslut 
Vid ansökan senast 15 oktober fattar styrelsen för Ålands Idrott ett preliminärt beslut om stöd 
senast i december varje år. Beslutet fastställs efterföljande år i februari efter att budgeten för 
innevarande budgetår har blivit bekräftad av Ålands Landskapsregering. Om överskott av 
utvecklingsstöd finns från innevarande år (året då ansökan görs) kan beslut fattas tidigare. Ett 
utvecklingsstöd kan beviljas som tvåårigt vid behov. 
 
Vid ansökan senast 15 april fattar styrelsen för Ålands Idrott ett beslut så snart som möjligt. 
 
 
Utbetalning: 
Information om utbetalning ges i samband med beslut. Totala stöd över 50 000 € betalas ut i två 
rater. 
 
Redovisning av erhållet stöd: 
Redovisning sker senast tre månader efter avslutad utbildning/avslutat projekt. Vid tvåårigt projekt 
inlämnas en rapport årligen. För utvecklingsstöd för elitidrott lämnas redovisning in i samband med 
ansökan om verksamhetsstöd för efterföljande år. 
 
Redovisning ska innehålla en utvärdering och ekonomisk redogörelse samt en beskrivning av 
genomförande, deltagare (antal, ålder, kön) samt stödmottagarens erfarenheter. Vid behov kan 
ytterligare krav på redovisning tillkomma och meddelas i så fall i samband med beslut. 
 



  
Bilaga § 83/24, Behandlad i ÅI:s styrelse 16.09.2024 

  
 

Utvärderingsmöte med idrotterna 02.09.2024, ÅLAND SPORT WEEK (ÅSW) 
 
Medverkande: 
Ylva (Gym Å) 
Kenta & Johan (ÅKK) 
Tomas (Volley). 
Terese (Mariehamns stad) 
Niko och Lena (Visit Åland) 
Jenna (ÅI) 
 

1. GENOMGÅNG AV PROJEKTLEDARENS UTVÄRDERING 
Under vägens gång var det som mest 14 olika idrotter som ville medverka. Slutresultat blev 6 
medverkande idrotter. Fem medverkande idrotter var lägsta gräns satt av projektgruppen i ett 
tidigt skede.  
 
Plan för att förbättra projektets eƯektivitet och struktur.  
 
Förslag: Utarbeta ett avtal med idrotterna som tydligt specificerar deras ansvar och krav. 
 
Förslag: Gör en behovsanalys tillsammans med de olika sporterna för att avgöra hur mycket 
stöd de behöver och hur projektledaren kan allokera sina resurser. 
 
Förslag: Skapa en ansvarsmatris för att tydligt fastställa vem som är ansvarig för vilka uppgifter 
och beslut samt vilken del av ekonomin.  
 
Förslag: Inkludera gemensamma aktiviteter i det ursprungliga avtalet, och skapa ett starkt 
incitament för deltagande, till exempel genom att inkludera dem i anmälningsavgiften. 
 

2. GENOMGÅNG AV ENKÄTSVAR, MEDVERKANDE IDROTTER 
 
Den största utmaningen utan tvekan: att locka deltagare. Lite mer än hälften av 
deltagande idrotter ansåg att de uppfyllde syftet med deltagande i ÅSW. De som inte 
gjorde det hänvisade till anmälningsläget.  
 
Deltagarnas feedback: 
Deltagarna tyckte att arrangemanget var bra, proƯsigt och familjärt, och flera uttryckte 
att de gärna skulle delta igen. Några deltagare sa att det var den roligaste tävlingen de 
varit med på. 
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Sammanfattningsvis är 6 av 8 svar positiva till att fortsätta med ÅSW. Ytterligare en idrott har 
senare svarat att de enbart ser positivt på en fortsatt medverkan.  
 
 

3. EKONOMISKT RESULTAT 
 

Intäkter  
+ 50 000 LR bidrag 
+ 10 000 Sponsorer 
+ 9 000 (omdisponering Åland 100) 
Totalt 70 000 
 
Utgifter 

- 30 000 personalkostnader (ink. arbetsredskap) 
- 10 000 hemsida, marknadsföring och dyl.  
- 10 000 tält, funktionärsmat, bajamajor etc.  

Totalt -50 000€ 
 
Resultat + 20 000 € 
 

4. SAMMANFATTNING 
 
Idén till hela sportveckan kom från idrotterna själva, inte från takorganisationen Ålands Idrott. 
Det är viktigt att poängtera då vi talar om brist på ideellt engagemang. Det finns engagemang, 
vilket bör uppmuntras. 
 
Utvärderingsmötet var enigt i att det finns utvecklingspotential. Förbättringarna kring 
kommunikation och struktur är relativt enkla att åtgärda.  

Utmaningen är att locka deltagare. Utgångspunkten har varit att idrotterna själva bäst når 
potentiella deltagare genom sina kanaler och kontaktnät och här behöver vi så klart alla se oss i 
spegeln; har vi gjort tillräckligt, kan vi göra något annorlunda; behöver vi jobba på kontaktnäten? 
Mötet är också enigt i att en projektledare behövs, bland annat för att kunna utbilda och stöda 
idrotterna i hur de ska tänka kring kontaktskapandet och marknadsföringen. 

Evenemanget bör sträva efter att statuera exempel för andra evenemang som ett 
koldioxidneutralt arrangemang, något som kan ge lärdomar både till Ålands Idrott och 
medlemmarna.  

Välmående-målteamet för utvecklings- och hållbarhetsagendan för Åland har visat intresse att 
samarbeta kring prova-på aktiviteter för allmänhet och deltagare för att skapa mervärde för den 
åländska befolkningen och deltagarna. Liknande arrangemang som görs under SM-veckorna.  

En tydlig profil i enlighet med ÅI:s strategi bör sättas tidigt för evenemanget för att 
strömlinjeforma medverkan från idrotterna (exempelvis friendly games?). Idrottens valda nivå 
bör styras av den åländska nivån, få fler att tycka att tävling är roligt och således hålla på längre.  
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