PROTOKOLL

Nr 8/24
16.09.2024
ALANDS IDFOTT
Alands Idrott
Idrottens Hus kI 17.45 - 19.00
Kallade: Anders Ingves, via Teams Al
Bjorn Ekstrand BE
Pauline Friman PF
Kirsi Jansson KJ
Kristian Karlsson KK
Katarina Sundberg, tf. ordférande KS
Peter Wahlstedt PW
Annina Berglund AB
Ej beslutande: Jenna Gestranius, sportchef JG
Franvarande: Anna Karin Salmén AS
Ronald Nordberg RN

Ej narvarande:

Arenden:

§ 79/24

§ 80/24

§ 81/24

Check in

Arbetsgruppernas sammankomster
12 september Elitidrott Stipendieansokningar

Beslut: Antecknades till kinnedom.

Behandling av ansokningar till stipendieprogram
Arbetsgruppen for elitidrott har behandlat inkomna stipendieansékningar 12
september. JG foreslar att stipendier beviljas enligt arbetsgruppens bifogade férslag,
Bilaga § 80/24.

Beslut: Enligt forslag.

Personaldrenden (stdende punkt)
Olof har inlett sin anstalining. Alands Idrott som arbetsplats-dokumentet har gétts
igenom med de anstallda.

Beslut: Styrelsen antecknar sig informationen samt dokumentet, Bilaga § 81/24, till
kdnnedom.



§ 82/24

§ 83/24

§ 84/24

§ 85/24

§ 86/24

Regelverk for fordelning av stod, revidering
Regelverket ska bekraftas vartannat ar och gjordes 2023. | och med att ramarna och
principerna fornyades pa Idrottstinget 2024 och medlemsdialoger hélls infér det finns
ett behov av vissa justeringar aven infér 2025. JG foreslar att styrelsen godkanner
andringarna, sammanfattade i underlag.

Beslut: Enligt forslag, Bilaga § 82/24/1 samt § 82/24/2.

Aland Sport Week (ASW), utvirdering och vigen framéat
Med utgangspunkt i utvarderingen fran idrotterna féreslar JG att Al fortsatter utveckla
ASWw, forutsatt att LR ger I6fte om att som minst kunna nyttja éverskottet. Fragan
stélls till medlemsorganisationerna om det finns verksamma inom idrotten som ar
intresserade av att driva projektet i Al:s regi.

Beslut: Enligt férslag. Utvarderingen antecknas till kdnnedom, Bilaga § 83/24

Sportchefen informerar
Styrdokument i en mapp i Teams/Sharepoint, liksom mediabevakning (hamnbyte fran
Styreslemoéten => Styrelsen.
Budgetdiskussioner fortgatt med landskapet.
PAF-férdelningsradsmote 6 september, revidering av PAF-principerna.
Idrottsgalan => Idrottsfesten. Proevent anlitad som eventkoordinater i enlighet med
upprattat avtal.
Sportchefen har deklarerat Al:S intresse for att medverka i projektet "Fostering
Nordic civil society cooperation between grassroots sport organisations". organiserat
av ISCA (International Sport and Culture Association).
FSI (Finlands Svenska Idrott) séker Alandsk kandidat fér styrelseuppdrag.

Beslut: Antecknades till kAnnedom.

Kommande méten
23 oktober (mellanrevision, investeringsstdd)
20 november (férdelning verksamhetsstod)
11 december (stipenider, underlag specialidrott, starka barn, julbord)

Beslut: Antecknades till kinnedom.

Idrotten forst - riktning framat i enlighet med strategin.
Summering och fortsattning fran Kick-off tillfallet. JG presenterar summering fran
ordférandens och kansliets vidare diskussioner. JG foreslar att den den operativa
riktningen ska fokusera pa férenings-, ledar- och funktionarsstigen i rektangeln.
Likaséa ska vardagen fér Al:s och medlemmarna férenklas genom mallar och verktyg,
samt upphandling av digitalplattform som automatiserar bearbetningen av
ansokningar (pa plats varen 2025) for att frigora tid till foreningsradvigning och -

utveckling.
14/11/2024 14/11/2024
Motesordforande Sekreterare

M W - ﬂ/\fﬁ;*\i

Anders Ingves (Nov 14,2024 13:17 GMT+2)

Anders Ingves Jenna Gestranius



Bilaga § 80/24
Behandlade av Al:s styrelse 16.09.2024

Fornamn  Efternamn Idrott zﬁ:’eir:jda:: R:jr‘:gi?:on
Amanda Ahinko Simning 500,00 250,00
Samuel Hansén Ishockey Jelje
Isac Holmstrom Skidor S
Tindra Holmstrom STy >00,00
Emil R Styrkelyft 500,00 250,00
Johannes Mattsson STy 500,00
Hampus Nordin Golf 1 000,00
Philip Sogn-Biskop Ve L RLTLY
Malte Willford Sy 500,00
Milton Willford Ishockey 0,00
Heini Lindqvist Ridsport 750,00
Mio Willford Ishockey 500,00
Anton Ekstrand Ishockey 0,00
Wilma Nordin Padel 750,00
Filip Matar Basket 1 000,00
Alma Bergroth Golf 1 000,00
Onnie Linderback Motorsport 750,00
TOTALT: 15 000 500

Avtalsperiod for stipendiater till 31.08.2025, férutom Emil Hogback dar avtalperiod
strécker sig fram till 31.01.2026 for att komma in i rétt ansékningsperiod.

Milton Willford avslas - féreningen IFK Mariehamn ishockey kan stka eltsatsningsstod

for verksamheten dar han ingar.

Anton Ekstrand avslas - har varit stipendiat 4 ar fram till 2022, utvecklingen avstannat



Bilaga § 80/24
Behandlade av ÅI:s styrelse 16.09.2024

Avtalsperiod för stipendiater till 31.08.2025, förutom Emil Högbäck där avtalperiod sträcker sig fram till 31.01.2026 för att komma in i rätt ansökningsperiod. 

Milton Willford avslås - föreningen IFK Mariehamn ishockey kan söka eltsatsningsstöd för verksamheten där han ingår. 
Anton Ekstrand avslås - har varit stipendiat 4 år fram till 2022, utvecklingen avstannat


Bilaga § 81/24
Behandlad i Al:s styrelse 16.09.2024

DEN 9 SEPTEMBER 2024

ALANDS IDROTT
SOM ARBETSPLATS

JENNA GESTRANIUS
SPORTCHEF

ALANDS IDROTT
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1. ART SYFTE, VAR VISION OCH VART UPPDRAG

1.1. Syftet

Alands Idrott skapades for att vara den &landska idrottens takorganisation. For att skapa
forutsattningar for idrottsrorelsen som helhet och “kraftfullt verka for ett 6kat samhallsstod till
idrottsorganisationerna” (Alands Idrottsférbunds 1995-2005, Jubileumsskrift). Idrottsrorelsen
ville inte att fordelningen av medel till idrotten skulle skotas av politiker.

Vi finns for att samla idrotten och uppna samarbetsvinster, for att vara starka tillsammans; en
gemensam vision och vardegrund for hela den dlandska idrottsrorelsen.

1.2 Visionen

Idrotten kommer i forsta hand. Mer tid och ideella krafter till att hjalpa de aktiva att uppleva
gladjen i rorelse. Idrottsledarnas inre laga halls tand - lange.

Vivill 6ppna dorren till gladjen i att utmana sig sjalv. Genom frekvent aterkoppling pa att
Overtraffa sig sjalv ofta skapar vi en nyfikenhet till att uppleva mer rorelsegladje och personlig
utveckling. Barn far prova-pa och halla pa med flera idrotter, samt kombinera idrott med andra
aktiviteter. Det leder till att fler haller pa langre.

Aktiva stods i sin utveckling och forkovran pé sin (valda) niva. Det blir l4ttare att rekrytera aktiva
till organisationerna. Entusiasmen runt idrotten leder till att fler ror sig mer genom hela livet,
vilket 0kar halsa och valmaende i samhallet.

Vi tror pa gladjen i att gora saker gemensamt och att utmana granser. | det lilla skapar vi
underverk. Vivill att fler ser och utvecklar helheten genom att engagerat arbeta for sin del.

Det skall vara enkelt att idrotta. Vi vill skapa en rattvis och enkel idrottsadministration och -
finansiering. Idrotten ar en foregangare i att integrera samhallets krav och barkraftsmal. Det ska
vara enkelt att agera ansvarsfullt.

1.3 Uppdraget

Vart uppdrag ar tudelat; vi har lagstod fran landskapsregeringen att formedla finansiering till
idrotten och vi &r medlemsstyrda och forvantas foretrada vara medlemmar.

Vi ser vart uppdrag sammanfattat som att driva utveckling och forbattra
verksamhetsférutsattningarna for vara medlemmar samt framja ett livslangt intresse for och
deltagande idrott.

2. VAR ROLL SOM ORGANISATION

Var roll &r primart att pa basta satt skota det vi ar allra bast pd — namligen idrott.

Vi ska pé olika satt stoda vara medlemmar och i dem aktiva individer samt framjar deras
intressen.

Vi ska fa s& manga som mojligt att hitta sin idrott och hélla pa lange.

3. HUR VI ARBETAR

- Alltid ansvarsfullt och transparent, med jamstalldhet, likabehandling, inkludering och
god forvaltning i atanke.



- Vihaller god kontakt med landskapsregeringen, medlemsorganisationer och 6vriga
samarbetspartners.

- Vistravar efter att forenkla administration och forbéattra processer, bade inom och utom
organisationen.

- Viframjar och stottar utbyten och samverkan mellan idrotter.

- Vijobbar for att skifta fokus fran resultat till individuell utveckling.

- Vijobbar aktivt for att synas i samhallet.

- Viskapar engagemang, framtidstro och valmé&ende i och runt idrotten p& Aland.

4. VAD VI PRODUCERAR

Tillsammans stravar vi efter att utveckla den alandska idrotten i enlighet med Alands Idrotts
stadgar och strategi och av forbundsstyrelsen faststalld verksamhetsplan och budget.

Vi handlagger ansokningar om verksamhetsmedel (bas, aktivitet och utveckling) och
upprattar forslag till férdelning. Vi administrerar aven ett stipendieprogram for enskilda
idrottare som gor en malmedveten satsning pa sin idrott.

Vi ser till att det finns ett grundutbud av grendverskridande grundutbildning for idrottsledare
och ordnar och stéder dven andra utbildningsinsatser i syfte att utveckla idrotten pa Aland.

Vi ansvarar for organisationen och utvecklingen av specialidrott pd gymnasialstadiet samt
Starka Barn — konceptet i grundskolan.

Vi ansvarar for koordinering och utvardering av evenemang (t.ex. idrottsgala,
skolidrottsdagar, Aland Sport Week, Try-it) och andra projekt (t.ex. idrott i anslutning till
skoldagen) dar vi har intressen.

Vi tillhandahaller, producerar eller anskaffar material till en &ndamalsenlig resursbank for
vara medlemmar (mallar, lankar, idrottslitteratur, testutrustning, tidtagning och annat
material).

5. FORVANTNINGAR PA MEDARBETARNA

Huvuduppgifterna:

o Att stdda medlemsorganisationerna
e Ansvara for tilldelade arbetsomraden/projekt/evenemang

Specifika arbetsuppgifter styrs av bl.a. stadgan, verksamhetsplan, budget, strategisk
inriktning, medlemmarnas forvantningar och styrelsebeslut. En plan for genomférande samt
fordelning av uppgifter och vad som forutsatts kring de enskilda arbetsuppgifterna tydliggors
genom gemensamma planeringsmaoten eller enskilt mellan medarbetaren och férmannen.

| en liten organisation maste sjalvledarskapet vara narvarande. Det kravs sjalvstandig
planering och genomférande, administrations- och organisationsférmaga och service mind.

Medarbetarna forvantas samarbeta 6ver uppgiftsomraden och hjalpa varandra. Detta
forutsatter 6ppen och respektfull kommunikation och kontinuerlig aterkoppling.

Medarbetarna forvantas delta aktivt i och forbereda sig for personalmdten och skolning.



Medarbetarna forvantas ha en positiv installning till arbetsuppgifterna och arbetsplatsen,
och ha ett engagemang till att utféra arbetet pa basta satt. Detta inkluderar att vara villig att
lara sig nya saker och arbetssatt, ta initiativ och bidra till att utveckla verksamheten.

Arbetsuppgifter utfors noggrant, effektivt och pé ett sddant satt att arbetsgivarens
trovardighet inte dventyras.

Overenskommelser och givna tidsramar halls.

Medarbetarna behdver ha flexibilitet och forstaelse for den ideella sektorn, dar mycket
arbete sker utanfor kontorstider. Att samtidigt kunna balansera engagemanget pa arbetet
med ett sunt privatliv ar viktigt.

6. MEDARBETARNAS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Alla medarbetare har ratt att bli behandlade med respekt och vardighet. Vifoljer inte bara
lagstiftningen, utan stravar ocksa efter att skapa en trivsam och utvecklande arbetsmiljo.

Du ska kdnna att du kan paverka ditt arbete och att dina idéer och beslut spelar roll. Du har
ratt att vara delaktig i beslutsprocesser som paverkar ditt arbete och att ge input pa hur
arbetsuppgifter bor utféras. Du har ratt att utveckla dina fardigheter och kdnna att du gor
framsteg i ditt arbete. Formannen ska enligt mojligheter stodja din utveckling genom att
erbjuda lamplig utbildning och sakerstalla att du har de verktyg och resurser som behdvs for
att lyckas samt erbjuda utmaningar pa lagom niva. Du har ratt till feedback och coachning
for starkt kompetens genom regelbundna utvecklingssamtal. Du har ratt att kdnna dig som
en vardefull del av teamet. Dina relationer med kollegor och ledning bygger pa 6msesidig
respekt och stod.

Vi uppmuntrar en kultur dar misslyckanden ses som vardefulla inlarningstillfallen. Efter varje
projekt, oavsett utfall, reflekterar vi 6ver vad vi kan lara oss och hur vi kan forbéattra vara
processer for framtiden. En 6ppen och stottande arbetsmiljo leder till storre kreativitet och
langsiktig framgang.

Medarbetarna ska ha tillgang till arbetstelefon och e-post under den tid som registreras som
arbetstid och aterkoppla pa samtal och e-post.

Medarbetarna ska kanna till och leva efter arbetsplatsens regler och policys.
Medarbetarna har en skyldighet att félja relevanta lagar som paverkar arbetet.

Varje medarbetare representerar Alands Idrott, bade internt och externt. Du forvéantas agera
som en ambassador genom att upptrada professionellt, framja vara varderingar och stérka
vart varumarke i alla interaktioner.



§82/24/1

Sammanfattning av uppdatering av regelverket.

v Overgangsperioden har utgatt. Informationen om det stryks. | introt laggs en liten
beskrivning som fortydligar for nya om nar principerna uppdaterats och att
medlemsdialoger hallits.

v' Foérbundens aktivitetsstdd som det sett ut plockas bort, i enlighet med dialoger och
lardomar fran fordelning 2024.

v" Deadline for utvecklingsstdd (utbildning och projekt) dras ner fran tre stycken till tva, 15
februari och 15 juni slds samman till 15 april.

v" Policydokumenten finns fortfarande som villkor i regelverket, men vi kommer inte att
langre krava in dem i samband med ansdkan. Granskningen kommer att flyttas ut och
goras av idrottskonsulenterna med jamna intervall, samt gors en grundgenomgang foére
medlemskap beviljas for nya medlemmar.

v' Basstddet blir neutralt och styrs av antal medlemmar (inte viktat enligt dlder pa
medlemmar).

v" Beslut om basstdd ska innehalla beslutad summa for innevarande &r samt preliminar
summa for efterfoljande ar, for stabilitet. Texten om att stodet &r tvaarigt tas bort,
eftersom det kan tolkas som att man inte ens behdver sdka.

v' Fokusomrade for utvecklingsstod dndras i enlighet med beslut frén Idrottstinget
9.4.2024.

Arbetsgruppen Gora det enkelts forslag fran mote 19.06.2024 pa forbattringar gallande
hantering av utvecklingsstédet:

-En férening kan vara projektansvarig for ett utvecklingsprojekt under faststalld period. Dvs
endast ett projekt aktivt under faststalld period.

- Projekt finansierar inte lonekostnader.

- Som riktlinje fordelas max runt 2 000 euro per projekt. Summan ar en riktlinje och slutligt
beviljat stod kan avvika da bedémning gors utifrdn ansokningarna. Avser en férening stka storre
projekt foreslas att man testar sin idé innan ansokningsjobbet gors.

- Rapportering och utbetalning sker mot fullstandig redovisning

- Ansokningsperioder foreslas till tva perioder, planeras utgdende fran olika idrotters
hogsasonger.

- Alla ansokningar skall ske pa utformad blankett for att behandlas
Kansliet ges till uppdrag att se 6ver och forenkla ansdkningsblankett.

Kansliet har infor styrelsemotet ytterligare bearbetat arbetsgruppens forslag infor
styrelsemotet.

Forslag till styrelsen:

Kvarvarande utvecklingsstod for ar 2024, med ansokningsdeadline 15.10, fordelas enligt tidigare
praxis med endast mindre forbattringar enligt arbetsgruppensforslag. Arbetsgruppen gora det



§82/24/1

enkelt fortsatter arbetet med att forenkla utvecklingsstodshanteringen infor ansokningsperiod
15.4.

Till regelverket for fordelning av utvecklingsstod laggs till att:

v’ Enf6rening kan vara projektansvarig for ett utvecklingsprojekt under faststalld period.
Dvs endast ett projekt aktivt under faststalld period.

v' Rapportering och utbetalning sker mot fullstandig redovisning.

v" Alla ansékningar skall ske pa utformad blankett for att behandlas.

Kansliet foreslar att man betraffande lonekostnader tillampar tidigare praxis. Dessutom gors for
varje omgang tydligt hur mycket pengar som finns att férdela samt laggs en indikation om vilken
storlek av projekt som beviljats och en uppmaning om att testa sin idé innan ansdkningsjobbet
gors vid avsikt att soka storre projekt.



Bilaga § 82/24/2, Behandlad i Al:s styrelse 16.09.2024

REGELVERK FOR FORDELNING AV STOD

Fran och med hosten 2021 delas verksamhetsstodet in i tre stodformer: verksamhetsstod bas,
verksamhetsstod aktivitet (riktade stdd) och verksamhetsstdd utveckling. Utdver dessa stodtyper
kan uppdragserséattning beviljas for sarskilda uppdrag. Alands Idrott holl varen 2024
medlemsdialoger med sina medlemsorganisationer for att utvardera de ramar och principer om
ekonomiskt stéd som beslutades om ar 2021. Idrottstinget ar 2024 uppdaterade ramarna och
principerna.

Investeringsstod for anlaggningar och redskap samt stipendieprogrammet foljer tidigare beslutade
kriterier.
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Laga krav pa redovisning Hoga krav pd redovisning

Verksamhetsstod bas ar ett generellt stod for att stddja verkstallandet av basverksamhet inom
medlemsorganisationens idrott(er) och uppratthallande av demokratisk ordning. Det avgransas inte
till sarskilda verksamheter utan kan nyttjas for de andamal som organisationen sjalv anser viktigast
for att fullgéra sina uppdrag, till exempel administrativa kostnader. Denna form av stdd kraver lagst
grad av redovisning.

Verksamhetsstod aktivitet (riktade bidrag) ar ett riktat stdd till en viss eller till flera angivna
verksamheter som foreningen bedriver. Det ar mer styrning i anvandandet av aktivitetsstod an for
basstéd, och hdgre krav pa redovisning.
Aktivitetsstod infors for tre omraden:

1. Barn- och ungdomsidrott

2. Vuxenidrott

3. Paraidrott

Verksamhetsstod utveckling ar en tidsbegransad stédform for utbildning, projekt och elitidrott.
Det kan handla om satsningar pa specifika malgrupper eller omraden for att utveckla
idrottsrérelsen i dnskad riktning. Projekt inom de av Alands Idrotts férbundsstyrelse beslutade
fokusomraden prioriteras. Det finns en hég grad av styrning av vad pengarna far anvandas till samt
hdga krav pa redovisning. Ett utvecklingsstdd kan beviljas som tvaarigt vid behov.

Uppdragsersattning ar en ersattning for speciella andamal och idrottsevenemang. Uppdraget kan
beviljas en organisation som har en sarskild roll inom idrottsrérelsen, och som genomfér uppdrag
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for hela eller stora delar av idrottsrérelsen. Det kan handla om stdrre internationella
idrottsevenemang som kan komma att héllas pa Aland eller fér projekt och andra satsningar fér
utvecklande av idrotten. Till uppdragsersattning hér exempelvis Alands deltagande i Ospelen och
annat internationellt deltagande i idrottstavlingar. Villkoren for ett uppdrag regleras i ett
uppdragsavtal.

Deadlines:

Foljande deadlines galler for anstkan av de olika stodtyperna:

15.10 15.4
Verksamhetsstdd bas v X
Verksamhetsstod aktivitet v X
Verksamhetsstdd utveckling — Utbildning v v
Verksamhetsstdd utveckling — Projekt v v
Verksamhetsstdd utveckling — Elitidrott Vv X
Investeringsstodd for anlaggningar och redskap v X
Stipendieprogram Deadlines 30.11, 31.1,

30.4 och 31.8

VERKSAMHETSSTOD FORENING

Verksamhetsstod utveckling
Utbildning Projekt Elitidrott

Verksamhetsstod aktivitet

Barn- och Vuxenidrott Paraidrott
ungdomsidrott

Verksamhetsstod bas




Verksamhetsstod, bas Forening

Syfte: Syftet med basstddet ar att stédja Alands Idrotts medlemsféreningar i verkstéllandet av
basverksamhet inom féreningarnas idrotter och uppratthallande av demokratisk ordning. Det finns
en hog grad av frihet i anvandandet av stddet.

Stddberattigad férening: Allmannyttig ideell férening med hemort pa Aland som bedriver idrott
och/eller motion samt har varit registrerad i minst ett kalenderar fére ansdkningsaret och bedrivit
kontinuerlig verksamhet.

Villkor:
- Medlemskap i Alands Idrott
- Féljer Alands Idrotts stadgar och har fullféljt sina &ligganden® under féregéende kalenderar
samt lever i enlighet med idrottsrorelsens vardegrund och policys.

- Inlamnat féljande dokument?:
o Budget
o Verksamhetsplan
o Alkohol- och drogpolicy
o Jamstalldhetspolicy och handlingsplan®

Storlek pa stddet:
Styrelsen for Alands Idrott beslutar &rligen storleken pa basstddet pa basen av férdelbara
landskapsunderstéd fran Alands Landskapsregering.

Berakning av stéd
Basstddet fordelas till alla stédberattigade féreningar som uppfyller villkoren ovan enligt féljande
parameter:

- Antal medlemmar (genomsnitt av de tva senaste aren)

Ansokan:

Ansékan inlamnas till Alands Landskapsregering senast den 15 oktober kl. 16.15. Om 15 oktober
infaller pa en helg galler féljande vardag kl 16.15. Férsenad ansdkan beaktas ej. Senast i samband
med ansokan ska de i villkoren ndmnda dokument inlamnas.

Beslut

Styrelsen for Alands Idrott fattar ett preliminart beslut om basstod senast i december. Beslutet
faststalls efterfoljande &r i februari efter att budgeten fér innevarande &r har bekréftats av Alands
Landskapsregering. Beslutet innehaller beslutad summa fér innevarande ar samt preliminar
summa for efterféljande ar.

Utbetalning:
Utbetalning sker s& snart som majligt efter faststallt beslut, forutsatt att Alands Idrott har fatt tillgang

till medel fran Alands Landskapsregering. Totala stéd dver 50 000 € betalas ut i tva rater.

Redovisning av erhallet stdd:
Ingen redovisning kravs.

! Med éligganden avses férpliktelser fran féregdende kalenderdr, samt inlimnad verksamhetsberidttelse, bokslut och
revisionsberdttelse fér foregdende rikenskapsperiod.

2 Alla policydokument ska vara behandlade pé minst ett styrelseméte under de senaste 12 ménaderna.

3 Handlingsplan fér jémstdlldhet (mél och Gtgérder) bér inldmnas (nya sékande) eller féljas upp och revideras.
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Verksamhetsstod aktivitet (riktade bidrag) Forening

Syfte: Aktivitetsstodet ar ett riktat bidrag for att stddja foreningar i att bedriva en verksamhet som:

e Bidrar till att alla barn och ungdomar ska ha méjlighet att upptacka idrotten, utveckla sin fulla
potential samt motas av kompetenta ledare (barn- och ungdomsidrott).

och/eller

e Stddjer idrott och motion i forening genom hela livet sa att fler vuxna och aldre valjer att
idrotta i férening (vuxenidrott).

och/eller

e Inkluderar personer med funktionsnedsattning som utévare eller ledare (paraidrott) 4.

Stédberattigad férening:
Forening som bedriver regelbunden tranarledd idrotts- och/eller motionsverksamhet for personer
som ar 7 ar eller aldre samt uppfyller villkoren fér basstod.

Villkor:
e Tillganglig narvarostatistik i ett av Alands Idrott utvalt digitalt verktyg.
- Inlamnat féljande dokument:
o Barn- och ungdomsriktlinjer® om stod soks for barn- och ungdomsverksamhet.
o Uppfdljning och utvardering av féreningens egen verksamhet fran foregaende
verksamhetsar som kopplas till verksamhetsomrade(n) samt infor aret inlamnad
verksamhetsplan och budget.

Storlek pa stddet:
Styrelsen for Alands Idrott beslutar arligen storleken péa aktivitetsstédet pa basen av férdelbara
landskapsunderstdd fran Alands Landskapsregering.

Berakning av stod:
Aktivitetsstodet fordelas till alla stodberattigade féreningar som uppfyller villkoren ovan enligt
foljande parametrar (genomsnitt av de senaste tva aren)g:

- Barn- och ungdomsidrott:
e Narvarostatistik for deltagare i aktivitet’
e Tranare 1 (utbildad)®
e Ungdomar (13-25 ar)
e Barn (7-12 ar)
e Eventuell tranare 2

Tranare 1 har hogst varde, foljt av ungdomar, barn och slutligen en eventuell extra tranare
(tranare 2).

4 Inom paraidrott avses deltagare som med anledning av funktionsnedsdttning har behov av sérskilt anpassade tréningsmetoder

eller specialanpassad utrustning, samt ledare med sdrskild medicinsk och/eller pedagogisk kompetens.

> Behandlade pd minst ett styrelseméte under de senaste 12 ménaderna.

® Fodelsedret avgér dldern.

7 Tre tréningstillféllen per vecka dr bidragsgrundande inom ramen fér aktivitetsstdd, barn- och ungdomsidrott. Fér elitsatsningar

finns méjlighet att séka utvecklingsstéd for elitidrott.

8 Det ska finnas minst en utbildad trdnare per grupp. Med utbildad trénare avses en trénare med en allmén grundutbildning inom
barn- och ungdomsidrott eller en grundutbildning for barn och unga inom sin egen idrott.
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- Vuxenidrott:
e Antal aktiva vuxna 26+ ar®°

- Paraidrott:
e Antal aktiviteter for personer som ar 7 ar eller aldre med funktionsnedsattning
¢ Beskrivning av paraidrottsverksamheten inkl. utvecklingsplan

Det fordelbara beloppet fordelas med A% Antal aktiviteter for personer som ar 7 ar eller
aldre med funktionsnedsattning och B% Beskrivning av paraidrottsverksamheten. A och B
beslutas av styrelsen for Alands Idrott senast i december varje ar.

AnsoOkan:

Ansdkan inlamnas till Alands Landskapsregering senast den 15 oktober kl. 16.15. Om 15 oktober
infaller pa en helg galler foljande vardag kl 16.15. Férsenad ansdkan beaktas ej. Senast i samband
med ansokan ska de i villkoren namnda dokument samt efterfragade data for de olika
verksamhetsomradena inlamnas i blankett och/eller som bilagor.

Beslut
Stodet &r ettarigt. Alands Idrott fattar ett preliminart beslut om stdéd senast i december varje ar.
Beslutet faststalls efterfoljande ar i februari efter att budgeten fér innevarande budgetar blivit kand.

Utbetalning:
Utbetalning sker s& snart som majligt efter faststallt beslut, forutsatt att Alands Idrott har fatt tillgang
till medel fran Alands Landskapsregering. Totala stéd dver 50 000 € betalas ut i tva rater.

Redovisning av erhallet stod:

Uppféljning och utvardering av foreningens verksamhet [amnas in i samband med ansékan om
aktivitetsstod for efterfoljande ar. De ska kopplas till verksamhetsomrade(n), inlamnad
verksamhetsplan samt budget.

? Med aktiva vuxna avses féreningens medlemmar i denna élderskategori som regelbundet har deltagit i négon av féreningens
trénarledda aktiviteter.



Verksamhetsstod, utveckling Forening

Syfte: Syftet med utvecklingsstddet ar att starka féreningar genom att méjliggéra utbildning,
framatsyftande verksamhet genom projekt samt elitsatsningar.

Stdédberattigad férening:
Foreningar som uppfyller villkoren for basstod.

Villkor:
- Inlamnat foéljande dokument:
o Barn- och ungdomsriktlinjer'® om utvecklingsstod soks for barn- och
ungdomsverksamhet.
o Statistik/plan for antal utbildningstillfallen inkl. tidsatgang och kostnader vid ansékan
om utvecklingsstodd for utbildning.
o Projektplan' vid ansékan om utvecklingsstod for projekt.
o Elitplan'? vid ans6kan om utvecklingsstod for elitsatsningar.
- En forening kan endast beviljas stod for ett utvecklingsprojekt under samma tidsperiod.

Storlek pa stddet:
Styrelsen fér Alands Idrott beslutar arligen storleken pa utvecklingsstédet pa basen av férdelbara
landskapsunderstéd fran Alands Landskapsregering.

Berakning av stod:
Utvecklingsstodet kan fordelas till foreningar som uppfyller villkoren ovan, enligt féljande
parametrar:

- Inlamnad statistik/plan for utbildningstillfallen

och/eller

- Inlamnad projektplan

och/eller

- Inlamnad elitplan

Fér ar 2025 ar det beslutade fokusomradet som prioriteras for projekt foljande3:
e Fler ldangre. Fortydligat fler som bérjar och/eller fortsétter ldangre i idrottsrérelsen i ndgon
form (som aktiv, ledare, eller funktionér).

AnsoOkan:
Ansokan gors enligt faststalld mall for respektive utvecklingsstéd (utveckling, elit, projekt) for att
behandlas.

Det finns maojlighet till tva deadlines for utvecklingsstod: 15 oktober kl. 16:15 och 15 april arligen.
Alla utvecklingsstdd kan sdkas senast 15 oktober kl. 16.15. Utvecklingsstdd for utbildning och
projekt kan dessutom sdkas 15 april.

Ansdkan senast den 15 oktober kl. 16.15 inlamnas till Alands Landskapsregering. Om 15 oktober
infaller pa en helg galler foljande vardag kl. 16.15. Férsenad ans6kan beaktas ej.

Fér ansékan senast 15 april 1amnas ansdkan till Alands Idrott. Férsenad ansdkan beaktas e;.

11| planen ska framga syfte, tid fér genomférande och det tinkta resultatet, samarbetspartners, personella resurser och budget.
12 Inklusive nérvarostatistik fér trinare och deltagare samt beskrivning av eventuell satsning de tvd senaste dren. Utvecklingsstéd
for elitidrott finns for att stdrka féreningar som vill hjélpa idrottare pd minst ungdomsniva att géra en malmedveten satsning.

13 Fokusomrddet dir beslutat fér Gr 2025 pd Idrottstinget 9.4.2024 § 7.
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Senast i samband med anstkan ska de i villkoren namnda dokument samt statistik/plan for
utbildningstillfallen, projektplan och/eller elitplan Idamnas in som bilagor eller till
info@alandsidrott.ax.

Beslut

Vid ansokan senast 15 oktober fattar styrelsen fér Alands Idrott ett preliminart beslut om stéd
senast i december varje ar. Beslutet faststalls efterfoljande ar i februari efter att budgeten for
innevarande budgetar har blivit bekraftad av Alands Landskapsregering. Om dverskott av
utvecklingsstod finns fran innevarande ar (aret da ansdkan gors) kan beslut fattas tidigare. Ett
utvecklingsstdd kan beviljas som tvaarigt vid behov.

Vid ansékan senast 15 april fattar styrelsen for Alands Idrott ett beslut s& snart som méjligt.

Utbetalning:
Information om utbetalning ges i samband med beslut. Totala stéd éver 50 000 € betalas ut i tva

rater.

Redovisning av erhallet stod:

Redovisning sker senast tre manader efter avslutad utbildning/avslutat projekt. Vid tvaarigt projekt
inlamnas en rapport arligen. For utvecklingsstoéd for elitidrott IAmnas redovisning in i samband med
ansokan om verksamhetsstod for efterfoljande ar.

Redovisning ska innehalla en utvardering och ekonomisk redogorelse samt en beskrivning av
genomférande, deltagare (antal, alder, kdn) samt stodmottagarens erfarenheter. Vid behov kan
ytterligare krav pa redovisning tillkomma och meddelas i sa fall i samband med beslut.



VERKSAMHETSSTOD FORBUND

Verksamhetsstod utveckling
Utbildning Projekt Elitidrott

Verksamhetsstod bas




Verksamhetsstod, bas Forbund

Syfte: Syftet med basstddet ar att stédja Alands Idrotts medlemsférbund i verkstéllandet av
basverksamhet inom férbundens idrotter och uppratthallande av demokratisk ordning. Det finns en
hdg grad av frihet i anvandandet av stodet.

Stddberattigat forbund: Allmannyttig ideell organisation med hemort p& Aland som bedriver idrott
och/eller motion samt har varit registrerad i minst ett kalenderar fére ansdkningsaret och bedrivit
kontinuerlig verksamhet

Villkor:

- Medlemskap i Alands Idrott

- Féljer Alands Idrotts stadgar och har fullféljt sina aligganden under féregaende kalenderar

samt lever i enlighet med idrottsrorelsens vardegrund och policys.

- Minst fem aktiva medlemsféreningar som ar medlemmar i Alands Idrott'

- Jamstalld styrelse'®

- Inldmnat féljande dokument'’:

o Budget

Verksamhetsplan
Barn- och ungdomsriktlinjer
Alkohol- och drogpolicy
Jamstalldhetspolicy och handlingsplan'®
Hallbarhetspolicy
Utbildningsplan for arrangerade utbildningar
Uppfdljning och utvardering av verksamheten féregaende ar som kopplas till
verksamhetsomrade(n) samt infor aret inlamnad verksamhetsplan och budget.

O O O O O O O

Storlek pa stddet:
Styrelsen for Alands Idrott beslutar &rligen storleken pa basstddet pa basen av férdelbara
landskapsunderstéd fran Alands Landskapsregering.

Berakning av stéd
Basstddet fordelas till alla stédberattigade forbund som uppfyller villkoren ovan, enligt féljande
parametrar (genomsnitt av de tva senaste aren):

- Antal medlemmar i forbundets medlemsfoéreningar kopplade till férbundets idrott'®
- Antal aktiva medlemsforeningar i forbundet?°

Det fordelbara beloppet fordelas med a% Antal aktiva medlemmar i férbundets medlemsforeningar
och b% Antal aktiva medlemsfoéreningar i forbundet. Parametrarna a och b beslutas av styrelsen for
Alands Idrott senast i december varje ar.

4 Med dligganden avses férpliktelser frén féregdende kalenderdr samt inlimnat verksamhetsberdttelse, bokslut och
revisionsberdttelse fér foregdende riakenskapsperiod.

15 Som medlemsférening i férbund avses en ideell férening som ér medlem i férbundet och aktivt administrerar/bedriver till
férbundet kopplad idrottslig verksamhet.

16 Av styrelseledaméter (exkl. ordférande) ska inget kén vara representerat med mindre én 40 %.

17 Alla policydokument/riktlinjer ska vara behandlade pd minst ett styrelseméte under de senaste 12 mdnaderna.

8 Handlingsplan fér jamstdlldhet (mdl och Gtgdrder) bér inldimnas (nya sékande) eller féljas upp och revideras.

% Enligt medlemsféreningarnas rapporterade data i enlighet med Verksamhetsstdd bas fér féreningar.

2 som medlemsférening i férbund avses en ideell férening som Gr medlem i Alands idrott och i férbundet och aktivt
administrerar/bedriver till férbundet kopplad idrottslig verksamhet.
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Ansdkan:

Ansékan inlamnas till Alands Landskapsregering senast den 15 oktober kl. 16.15. Om 15 oktober
infaller pa en helg galler féljande vardag kl. 16.15. Férsenad ansOkan beaktas ej. Senast i
samband med ansokan ska de i villkoren namnda dokument inlamnas.

Beslut

Styrelsen for Alands Idrott fattar ett preliminart beslut om stéd senast i december. Beslutet
faststalls efterfoljande ar i februari efter att budgeten for innevarande budgetar har bekraftats av
Alands Landskapsregering. Beslutet innehaller belopp fér innevarande ar samt preliminart belopp
for efterfoljande ar.

Utbetalning:
Utbetalning sker s& snart som méjligt efter faststallt beslut, férutsatt att Alands Idrott har fatt tillgang
till medel fran Alands Landskapsregering. Totala stéd dver 50 000 € betalas ut i tva rater.

Redovisning av erhallet stéd:
Ingen redovisning kravs.




Verksamhetsstod, utveckling Forbund

Syfte: Syftet med utvecklingsstddet ar att starka forbund och deras idrott(er) genom att mojliggéra
egen utbildning, framatsyftande verksamhet genom projekt samt elitsatsningar.

Stédberattigad férening:
Forbund som uppfyller villkoren fér basstod.

Villkor:
- Inlamnat foéljande dokument:
o Statistik/plan for antal utbildningstillfallen inkl. tidsatgang och kostnader vid ansdkan
om utvecklingsstod for utbildning.
o Projektplan?’ vid ans6kan om utvecklingsstod for projekt.
o Elitplan?? vid ansokan om utvecklingsstod for elitsatsningar.
- Ett férbund kan endast beviljas stod for ett utvecklingsprojekt under samma tidsperiod.

Storlek pa stddet:
Styrelsen fér Alands Idrott beslutar arligen storleken pa utvecklingsstédet pa basen av férdelbara
landskapsunderstéd fran Alands Landskapsregering.

Berakning av stdd:
Utvecklingsstddet kan fordelas till alla foreningar som uppfyller villkoren ovan, enligt féljande
parametrar:

- Inlamnad statistik/plan for utbildningstillfallen

och/eller

- Inldamnad projektplan

och/eller

- Inldmnad elitplan

Fér ar 2025 &r de beslutade fokusomradet som prioriteras for projekt féljiande?3:
e Fler ldangre. Fortydligat fler som bérjar och/eller fortsétter ldangre i idrottsrérelsen i nagon
form (som aktiv, ledare, eller funktionér).

AnsoOkan:
Ansokan gors enligt faststalld mall for respektive utvecklingsstéd (utveckling, elit, projekt) for att
behandlas.

Det finns majlighet till tva deadlines for utvecklingsstdd: 15 oktober kl. 16:15 och 15 april arligen.
Alla utvecklingsstdd kan sdkas senast 15 oktober kl. 16.15. Utvecklingsstéd for utbildning och
projekt kan dessutom sokas 15 april. Ansdkan senast den 15 oktober kl. 16.15 inlamnas till
Alands Landskapsregering. Om 15 oktober infaller pa en helg géller féljande vardag kl. 16.15.
Forsenad anstkan beaktas ej.

Fér ansdkan senast 15 februari och 15 april Idmnas ansokan till Alands Idrott.

21 | planen ska framgd syfte, tid fér genomférande och det tinkta resultatet, samarbetspartners, personella resurser och budget.
22 Inklusive ndrvarostatistik fér trinare och deltagare samt beskrivning frén eventuell satsning de tvd senaste dren.
Utvecklingsstdd for elitidrott finns for att stdrka féreningar som vill hjélpa idrottare pd minst ungdomsniva att géra en
mdlmedveten satsning.

23 Fokusomrddet dr beslutat fér r 2025 pé Idrottstinget 9.4.2024 § 7.
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Senast i samband med anstkan ska de i villkoren namnda dokument samt statistik/plan for
utbildningstillfallen, projektplan och/eller elitplan ldamnas in som bilagor eller till
info@alandsidrott.ax.

Beslut

Vid ansokan senast 15 oktober fattar styrelsen fér Alands Idrott ett preliminart beslut om stéd
senast i december varje ar. Beslutet faststalls efterfoljande ar i februari efter att budgeten for
innevarande budgetar har blivit bekraftad av Alands Landskapsregering. Om dverskott av
utvecklingsstod finns fran innevarande ar (aret da ansdkan gors) kan beslut fattas tidigare. Ett
utvecklingsstdd kan beviljas som tvaarigt vid behov.

Vid ansékan senast 15 april fattar styrelsen for Alands Idrott ett beslut s& snart som méjligt.

Utbetalning:
Information om utbetalning ges i samband med beslut. Totala stéd éver 50 000 € betalas ut i tva

rater.

Redovisning av erhallet stod:

Redovisning sker senast tre manader efter avslutad utbildning/avslutat projekt. Vid tvaarigt projekt
inlamnas en rapport arligen. For utvecklingsstoéd for elitidrott IAmnas redovisning in i samband med
ansokan om verksamhetsstod for efterfoljande ar.

Redovisning ska innehalla en utvardering och ekonomisk redogorelse samt en beskrivning av
genomférande, deltagare (antal, alder, kdn) samt stodmottagarens erfarenheter. Vid behov kan
ytterligare krav pa redovisning tillkomma och meddelas i sa fall i samband med beslut.



Bilaga § 83/24, Behandlad i Al:s styrelse 16.09.2024

Utvirderingsmote med idrotterna 02.09.2024, ALAND SPORT WEEK (ASW)

Medverkande:

Ylva (Gym A)

Kenta & Johan (AKK)
Tomas (Volley).

Terese (Mariehamns stad)
Niko och Lena (Visit Aland)
Jenna (Al)

1. GENOMGANG AV PROJEKTLEDARENS UTVARDERING
Under vagens gang var det som mest 14 olika idrotter som ville medverka. Slutresultat blev 6
medverkande idrotter. Fem medverkande idrotter var ldgsta grans satt av projektgruppen i ett
tidigt skede.

Plan for att forbattra projektets effektivitet och struktur.
Forslag: Utarbeta ett avtal med idrotterna som tydligt specificerar deras ansvar och krawv.

Forslag: Gor en behovsanalys tillsammans med de olika sporterna for att avgéra hur mycket
stod de behover och hur projektledaren kan allokera sina resurser.

Forslag: Skapa en ansvarsmatris for att tydligt faststalla vem som ar ansvarig for vilka uppgifter
och beslut samt vilken del av ekonomin.

Forslag: Inkludera gemensamma aktiviteter i det ursprungliga avtalet, och skapa ett starkt
incitament for deltagande, till exempel genom att inkludera dem i anmalningsavgiften.

2. GENOMGANG AV ENKATSVAR, MEDVERKANDE IDROTTER

Den storsta utmaningen utan tvekan: att locka deltagare. Lite mer an halften av
deltagande idrotter ansag att de uppfyllde syftet med deltagande i ASw. De som inte
gjorde det hanvisade tillanmalningslaget.

Deltagarnas feedback:

Deltagarna tyckte att arrangemanget var bra, proffsigt och familjart, och flera uttryckte
att de garna skulle delta igen. Nagra deltagare sa att det var den roligaste tavlingen de
varit med pa.

6. Hur skulle idrotten bedéma sitt "eget” tavlingsarrangemang?

5 Svar




Bilaga § 83/24, Behandlad i Al:s styrelse 16.09.2024

Sammanfattningsvis ar 6 av 8 svar positiva till att fortsatta med ASW. Ytterligare en idrott har
senare svarat att de enbart ser positivt pa en fortsatt medverkan.

3. EKONOMISKT RESULTAT

Intakter

+ 50 000 LR bidrag

+ 10 000 Sponsorer

+9 000 (omdisponering Aland 100)
Totalt 70 000

Utgifter
- 30000 personalkostnader (ink. arbetsredskap)
- 10000 hemsida, marknadsfdring och dyl.
- 10000 talt, funktionarsmat, bajamajor etc.
Totalt -50 000€

Resultat + 20 000 €
4. SAMMANFATTNING

Idén till hela sportveckan kom fran idrotterna sjalva, inte fran takorganisationen Alands Idrott.
Det ar viktigt att poangtera da vi talar om brist pa ideellt engagemang. Det finns engagemang,
vilket bor uppmuntras.

Utvarderingsmotet var enigt i att det finns utvecklingspotential. Férbattringarna kring
kommunikation och struktur &r relativt enkla att atgarda.

Utmaningen ar att locka deltagare. Utgdngspunkten har varit att idrotterna sjalva bast nar
potentiella deltagare genom sina kanaler och kontaktnat och har behover vi sa klart alla se oss i
spegeln; har vi gjort tillrackligt, kan vi géra nagot annorlunda; behover vi jobba pa kontaktnaten?
Moétet ar ocksa enigt i att en projektledare behdvs, bland annat for att kunna utbilda och stoda
idrotterna i hur de ska tanka kring kontaktskapandet och marknadsféringen.

Evenemanget bor strava efter att statuera exempel for andra evenemang som ett
koldioxidneutralt arrangemang, ndgot som kan ge lardomar bade till Alands Idrott och
medlemmarna.

Valmaende-malteamet for utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland har visat intresse att
samarbeta kring prova-pa aktiviteter for allménhet och deltagare for att skapa mervéarde for den
alandska befolkningen och deltagarna. Liknande arrangemang som gors under SM-veckorna.

En tydlig profili enlighet med Al:s strategi bor sattas tidigt for evenemanget for att
stromlinjeforma medverkan fran idrotterna (exempelvis friendly games?). Idrottens valda niva
bor styras av den alandska nivan, fa fler att tycka att tavling ar roligt och saledes hélla pa langre.
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