Protokoll

Nr 9/24
23.10.2024
ALANDS IDROTT
Alands Idrott
Idrottens Hus kl 17.15 - 18.20
Narvarande: Anders Ingves, ordférande Al
Bjorn Ekstrand BE
Pauline Friman PF
Kirsi Jansson KJ
Kristian Karlsson KK
Ronald Nordberg RN
Anna Karin Salmén AS
Peter Wahlstedt PW
Annina Berglund AB
Ej beslutande: Jenna Gestranius, sportchef JG

Lena Eriksson, idrottskonsulent § 90-91 LE
Ej ndarvarande: Katarina Sundberg KS

Arenden:
Check in
Vad vet de andra inte om dig?

§ 87/24 Arbetsgruppernas sammankomster
17 oktober Fler langre Utvecklings- och investeringsstod

Beslut: Antecknades till kinnedom.

§ 88/24 Preliminar budget for ar 2025
Underlag for preliminar budget med preliminara skrivningar om tilldelining av PAF-
medel bifogas beredningen. JG foreslar att forslaget godkanns.

Beslut: Preliminar budget godkandes enligt forslag, Bilaga § 88/24.
§ 89/24 Mellanrevision

JG informerar om att mellanrevision hallits med revisor Erika Sjélund den 17 oktober.

JG foreslar att :

Felaktig protokollsnumrering atgardas sa att protokoll 8 andrat till protokoll 7 samt
protokoll 9 &ndras till protokoll 8.

Beslut: Enligt férslag.



§ 90/24

§ 91/24

§ 92/24

§ 93/24

Utvecklingsstod, projekt och utbildning

Beslut:

Arbetsgruppen (Fler langre) har uppgjort férslag till férdelning av utvecklingsstod for
projekt och utbildning elnigt Bilaga § 90/24. LE féredrar arbetsgruppens forslag Hill
férdelning, totalsumma 12 381,75 €, och foreslar att férslaget godkanns.

Enlig forslag, Bilaga § 90/24. Stéden beviljas omedelbart av kvarvarande
budgetmedel for utvecklingsstod ar 2024. LE for dialog med IFFK om ansékning
2024050. IFFK kan ges mojlighet att komplettera ansdkan till nasta styrelseméte.

Investeringgsstod for idrottsanlaggningar och -redskap 2025

Beslut:

Arbetsgruppen (Fler langre) har uppgjort férslag till utlatanden géllande
investeringsstod for idrottsanlaggningar och -redskap enligt Bilaga § 91/24,
totalsumma 69 064 €. LE foredrar arbetsgruppens forslag och foreslar att forslagt
godkanns.

Alands Idrotts férslag till utlanden godkéndes enligt Bilaga § 91/24 och skickas till
utbildnings- och kulturavdelningen for vidare behandling.

Styrelsens arbetsordning, revidering

Beslut:

Styrelsens arbetsordning ar godkand 08.05.2024, § 45/24. Kansliet foreslar med
anledning av genomgang av ansvarsomraden och uppgifter pa kansliet att
arbetsordningen revideras betraffande arbetsgrupperna. Forslaget innebér att Oppna
Upp-gruppen utgar och dess arbetsomraden fors in i évriga grupper. Varje grupp
ansvarar for att behandla synlighet, utbildningsbehov och utveckling pa féreningsniva
inom sitt respektive arbetsomrade.

Utbver ordinarie arbetsgrupper tillsatts infor idrottsfesten en nomineringsgrupp.

JG foreslar att féljande ledaméter ingar i respektive grupp:

Gora det enkelt:  KJ, AB, PW Ansvarig pa kansliet: JG
Fler langre: BE, PF, RN Ansvarig pa kansliet: LE
Elitidrott: KS, KK, AS Ansvarig pa kansliet: OH
Nominering: KS, BE, Al, AS, PF Ansvarig pa kansliet: JG

Enligt forslag. Styrelsens godkanda arbetsordning i Bilaga § 92/24.

Personaldrenden (stdende punkt)

Kanslipersonalen har tillsammans gjort upp spelregler for kansliet den 30 september.

Projektledare fér Aland Sport Week: En forfragan gick ut till alla medlemsféreningar
samt via sociala medier och hemsida for intresse av att jobba med Alands Sport
Week. Tva intresseanmalningar utmarkte sig per utsatt deadline 13 oktober.

Sportchefen har i samrad med idrottskonsulent LE, till vars ansvarsomrade Sport
Week kommer att hoéra, utsett Ylva Watkins till projektledare. Ylva har gedigen
erfarenhet av projektledning och idrottsevenemang, med bevisad framgang bade pa
lokal och internationell niva. Hon har ocksa varit med och jobbat med forsta arets
Sport Week och visat ett starkt engagemang for att bidra till dess fortsatta utveckling.
Ylva gér ner i arbetstid pa sin ordinarie tjanst hos Gymnastics Aland under uppdraget.

Beslut: Antecknades till kdnnedom. Personalens spelregler till kAnnedom i Bilaga § 93/24.



§ 94/24

§ 95/24

§ 96/24

Anhallan om medlemskap, Team Flowdog rf
Team Flowdog r.f. ansdker om att upptas som medlem i Alands Idrottsférbund.
Foreningen uppfyller kriterierna for medlemskap och har inlamnat behévliga
dokument. JG foreslar att foreningen antas som medlem.

Beslut: Enligt forslag.

Sportchefen informerar
Nordiskt idrottsm6te19-20 september, Al och JG deltog.
PAF fordelningsradsmote 27 september, Al deltog.
Fa foreningar har nyttjat hjalpklinikerna kring ansokan.
Status for idrottsfesten.
LE och OH deltog i digital utbildning och hallbar ungdomsidrott.
Natverksfrukost 30 oktober, tema ledarforsorjning.
Projekt idrottskompis startade mandag 21 oktober.

Beslut: Antecknades till kAnnedom.

Kommande moéten
20 november (férdelning verksamhetsstod)
11 december (stipendier, underlag specialidrott, starka barn, julbord)

Beslut: Antecknades till kAnnedom.

Motesordforande Sekreterare

— /l/ki, —~
Anders Ingles (No#afl024 13:21 GMT+2) 4 (

Anders Ingves Jenna Gestranius
08/11/2024 06/11/2024



Behandlad pa Al styrelsemo6te23.10.2024 Bilaga §

ALANDS IDROTT Utfall 2023 Justerad budget 2024 Budget anhdllan 2025  Justerad budget 2025 Kommentarer till budget
AKTIVITETER

BIDRAG -1376 372 -1353450 -1516 000 -1433 500

Verksamhetsstod -1106 904 -1100 000 -1200 000 -1150 000

Specialstod

Investeringsstod for anldggningar och redskap 502

Elitstod for lagidrott -125 000 -137 500 -150 000 -137 500

Stipendieprogram -64 300 -60 000 -60 000 -60 000

Ospelsbidrag -60 000 -30 000 -80 000 -60 000

Stipendier Idrottsgalan -6 000 -7 000 -6 000 -6 000

Internationella framgangar -2150 -3950 -5 000 -5 000

Skolidrott, Motion pa recept samt idrottsprojekt -8 747 -15 000 -15 000 -15 000

STARKABARN -30 950 -43 000 -40 000 0 Flyttas till annat budgetmoment inom LR:s budget

UTBILDNING OCH KURSVERKSAMHET

Intdkter 991 1000 1000 1000
Kostnader -13 999 -15 000 -15 000 -15 000
-13 008 -14 000 -15 000 -14 000

SPECIALIDROTT

-36 454 -57 000 -60 000 -60 000
IDROTTSPROJEKT
Sommarjobb inom idrotten (personalkostnader) -9578
Inkluderingsprojekt 3774
Ovriga kostnader
Fler langre -40 000
-5 804 0 -40 000 -40 000 Anslaget inkluderar projekt Fler langre enligt anhallan
NORDISK OCH INTERNATIONELL VERKSAMHET
-8 150 -5 000 -5 000 -5 000
IDROTTENS DAG, Try It -> Foreningsfesten
Oronmirkt stéd 40 000
Kostnader -14 445

25555 -15 000 0 0




SPORT WEEK

Oronmarkt stéd 20000 30000 60 000
Overksott 2022 Aland 100
Personalkostnader -12 249 -15 000 -25 000
Ovriga kostnader -5337 -26 800 -35 000
2414 -11 800 0 -20 000 Overskott fr&n 2024 kommer att nyttajs, inga nya pengar
EVENEMANG
Intdkter idrottsgala 12 000 15000 15 000
Kostnader idrottsgala -8 181 -21900 -35 000 -35 000
Ovriga kostnader -601
-8782 -9 900 -20 000 -20 000
TIDTAGNING
Intakter 5074
Avskrivningar -4 441 -4 441 -4 441 -4 441
Kostnader -2093
-1460 -4 441 -4 441 -4 441
KANSLI
Intdkter 20838 18 500 18 500 18 500
Personalkostnader -222 746 -240 000 -210 000 -210 000
Lokalkostnader -42 031 -50 000 -50 000 -50 000
Aministrationskostnader -50 358 -65 000 -65 000 -65 000
Forsakringar -518 -2000 -2000 -2000
Resekostnader -2374 -5 000 -5 000 -5 000
Fort- och annan utbildning -58 -2000 -2000
-297 248 -343 500 -315 500 -315 500
TILLFORDA MEDEL
Medlemsavgifter 1550 1500 1500 1500

INVESTERINGS-OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET

2934 0 2000 2000
ALLMANNA UNDERSTOD
Alst. Bidrag 1730000 1829 000 2 008 000 1889 000
Specialanslag for Try It 40 000
Aland Sport Week 20 000 30000 60 000 0
UNDERSTOD TOTALT 1790 000 1859 000 2068 000 1889 000
RESULTAT -15776 -26 591 -4 441 -19 941 Se kommentar om Sport Week

idrottsverksamhet, 1.889.000 euro. Beloppet dverfors till Alands idrottstorbund r.f. fér vidare
fordelning till idrottsorganisationerna Anslaget inkluderar ocksa Alands idrottsforbunds
administration och verksamhet samt kostnader for O-spelen, 60.000 euro, som under aret
arrangeras pa Orkney, samt

investeringsprojekt inom idrotten, 60.000 euro. Anslaget géller idrottsorganisationernas och
kommunernas renoveringar av anladggningar och anskaffning av idrottsredskap

En fortsatt satsning pa idrottsaktiviteter, Starka barn, overfors till bm 51700



Behandling av ansdkningar verksamhetsstod utveckling

Bilaga § 90/24,

Behandlad av Al Styrelse 23.10.2024

% av
Ansokt dkéand: Ej godkand;
Ansoknings_ID Medlem Stodtyp Projektnamn Beskrivning summa kostnader  kostnader kostnader  Beslut Beslut ref Motivering
Ansokan avlas med hanvisning till

Méjlliggéra fér ungdomar att fa utvecklas genom att delta i provningsratt. Fatt stdd 2023 for att maojliggéra

traningslager med likasinnande utanfor Aland. Fa kad etablering av verksamhet for en idrott i

teknikkunskap och inspiration av nya ledare, deltagare och miljder, Forbruknings- uppstartsfas och halla nere kostnader for de

oka tranarnas kompetens genom utbyte med andra trénare och material, 23.10.2024  aktiva. Kan ej soka utvecklingstdd for samma
2024047 Alands Idrottsdistrikt Projekt IF Aland skidor - Skidresan ledare. 7500€ 7 000 € mellanmal 0% - € §90/24 sak tva ar.

Projektet ar 2 ar och omfattar platsstudier i Vierumaki samt

online méten och aven besok av utbildningsansvarige fran

Forbundet, Harri Suutarinen.

ca 10 klubbar medverkar i projektet och vi utbyter ideér mellan 23.10.2024
2024048 Mariehamn Lawn-tennis klubb Utbildning Tiillvaxtklubb utvecklingsprocess  varandra och skapar ett samarbete mellan klubbarna. 4000 € 4000 € 75 % 3000,00 € §90/24 Féreningsutveckling som &r prioriterat omrade

Vidareutbildning for att 0ka den handbollsspecifika

kompetensen hos férenignens barn och ungdomsledare. Steg 23.10.2024
2024049A IF Fram Utbildning Utbildningsprojekt tranare handboll 1 och Steg 2 for fyra ledare 4880 € 2440 € 100 % 2440,00 € §90/24 Grundutbildning

23.10.2024

20240498 IF Fram Utbildning Utbildningsprojekt trénare handboll 2440 € 75 % 1830,00 € §90/24 Fortsattningsutbildning

Ordna familjeaktiviteter under fyra separata tillfallen skulle vi Ansokan avlas med hanvisning till

erbjuda fyra olika motionsformer som kan utféras tillsammans 23.10.2024  provningsrattt dar projektet bedoms ha svag
2024050 IF Finstrémskamraterna Projekt Aktiv Familj som familj. 1550 € 1550 € 0% - € §90/24 idrottskoppling

Sportcamp under tre dagar for barn 2011-13. Testa pa olika 23.10.2024
2024051 IF Finstromskamraterna Projekt Sportcamp 2025 idrotter. 50 deltagare 2500 € 2500 € 50 % 1250,00 € §90/24 Fler langre - Fa fler att hitta en idrott

23.10.2024

2024052 IFK Mariehamn Ishockey Utbildning Trénautbildningar MV 2 utbildning 1149 € 1149 € 75 % 861,75 € §90/24 Fortsattningsutbildning

Att starta ett flertal breddidrottsgrupper. Intresset far styra

Uppstart av nya verksamheter vilken idrott som kommer i fraga, men i startgropen finns 23.10.2024  Mgjliggora aktivteter for nya malgrupper i

2024053 Lemlands IF Projekt med fokus pa motion och bredd gafotboll samt motionsfotboll for tonaringar 1500 € 1500 € 50 % 750,00 € §90/24 enlighet att fa fler in i idrotten

Material Innebandyklubbor, glaségon, bollar fér utlaning till grupper 23.10.2024  Beviljas pga extraordinar hindelse (brand i
2024054 Alands Innebandyférbund Projekt Innebandyutrustning vid uppstart 3000€ 3000€ 75 % 2 250,00 € §90/24 Baltichallen).




Behandling av ansokningar investeringsstod 2025

Bilaga § 91/24 Behandlad av Al styrelse 23.10.2024

Ansoknings ID

ALR2024/6949

ALR2024/7005

ALR2024/6994

ALR2024/6976

ALR2024/6542

ALR2024/7056

ALR2024/7053

ALR2024/6812

ALR2024/6946

ALR2024/7043

ALR2024/6971

ALR2024/7004

ALR2024/7003

Sokande

Jomala IK , fotboll

Mariehamns Stad

Jomala kommun

Mariehamns Bagskytteforening

Gymanstics Aland

IF Fram

Mariehamns Shorinji Kempo Klubb

Mariehamns stad

Alands Hastsportférening

Alands Motorklubb

Germundd Alpin

Jomala kommun

Jomala kommun

Medlem / icke medlem

Medlem

Icke Medlem

Icke medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Icke medlem

Assicierad medlem

Medlem

Medlem

Icke medlem

Icke medlem

Stodtyp

Redskap

Anlaggning

Redskap

Redskap

Redskap

Redskap

Redskap

Redskap

Redskap

Redskap

Anlagging

Anlaggning

Anlaggning

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Investering

Fotbollsmal

Omvandla spiltor till boxar pa RK Sleipner

Fotbollsmal

Bagskytteutrustning

Gymnastikredskap for traning

Fotbollsmal

Kampsportmattor, traningsdrakter for barn

Gymutrustning och Rullstol till Mariebad

Travskoleponny

Traktor

Renovering av ankarlift

Armaturer for konstgrasplan

Armaturer for vikinghallen

Totalkostnad

1966,00 €

35000 €

15000 €

2500 €

11140€

6 000,00 €

5400 €

12814 €

8 000,00 €

38 000,00 €

44700 €

55000 €

15000 €

Ansokt summa

983,00 €

8750¢€

7500 €

1250€

5570€

3000,00 €

2700 €

3203¢€

4000,00 €

9500,00 €

24350 €

13750 €

3750¢€

Ansokt %

50 %

25%

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

25%

50 %

25%

50 %

25%

25%

Godkénda
kostnader

1966,00 €

35000 €

15000 €

2500 €

11140€

6 000,00 €

5100 €

12814 €

8000,00 €

38 000,00 €

36028 €

55000 €

15000 €

300

Ej godkdnda
kostnader

% av godtagbara
kostnader

50 %

25%

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

25%

50 %

25%

25%

25%

25%

Mbjligt stod

983 €

8750¢€

7500 €

1250€

5570€

3000¢€

2550 €

3204¢€

4000€

9500 €

9007 €

13750€

3750€

Summa

Al:S forslag till
utldtande

983 €

8750€

7500 €

1250€

5570€

3000 €

2550 €

3204 €

4000€

9500 €

9007 €

13750€

0€

69 064 €



Ans6knings ID

ALR2024/6972

ALR2024/6808

ALR2024/6807

ALR2024/7064

ALR2024/6920

ALR2024/6947

ALR2024/6948

ALR2024/6904

ALR2024/6903

Sokande

Lemlands kommun

Mariehamns stad

Mariehamns stad

Alandska segelsallskapet

Ridklubben Sleipner

IF Aland skidor

IF Aland skidor

Aland United

Alands Innebandyférbund

Medlem / icke medlem

Icke medlem

Icke medlem

Icke medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Stodtyp

Anlaggning

Anlaggning

Anlaggning

Redskap

Redskap

Redskap

Anlaggning

Redskap

Redskap

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Investering

Utegym Jarsd Nato

Forrad for Islandias Ismaskin

Avbytarbas

Segeljollar for juniorer, Automatiska rundsningsmarken

Hastar

Fystraningsutrustning

Skidkuls skidboxar

Matutrustning

Innebandyutrustning

Totalkostnad

40000 €

40000 €

22500 €

74 590,00 €

19000 €

500 €

4675€

6389 €

3000€

461173,55€

Ansokt summa

10000 €

20000 €

11250€

37295,00 €

9000 €

250 €

3000¢€

1597 €

3000¢€

183 698,65 €

Ansokt %

25%

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

65 %

25%

100 %

Godkénda
kostnader

40000 €

40000 €

22500 €

74 590,00 €

19000 €

393€

0€

4589¢€

Ej godkdnda
kostnader

155

4675

1800

% av godtagbara
kostnader

25%

25%

25%

25%

25%

25%

0%

25%

Mbjligt stod

10000 €

10000 €

5625€

18648 €

4750€

98 €

0€

1147€

0€

Summa

Al:S forslag till
utldtande

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€



Behandlad pa Al:S styrelseméte 23.10.2024
Bilaga § 92/24

ALANDS IDROTT
Styrelsens arbetsordning

Alands Idrottsférbunds styrelse &r Alands Idrottsférbunds beslutande organ da Idrottstinget inte &r
samlat.

Alands Idrottsférbunds styrelse ska internt utse vice ordférande. Alands Idrottsférbunds styrelse kan
utse verkstallande utskott, arbets- och projektgrupper samt ansvariga ledaméter for dessa och kan vid
behov faststalla instruktioner for dessa organ och granska deras verksamhet. | utskott, grupper och
ansvarspositioner ska jamstalldhet efterstravas.

Alands Idrottsférbunds styrelse &r beslutsfér da samtliga ledaméter har kallats senast fyra dagar fére
sammantradet och minst halften av ledamodterna ar narvarande, ordféranden eller vice ordféranden
inrdknad. Om ordférande anser att det finns skal for det, kan styrelsemdten hallas genom
datakommunikation eller med nagot annat tekniskt hjalpmedel.

Alands Idrottsférbunds styrelses ansvar ar att skota Idpande drenden och fullgéra de skyldigheter som
enligt forbundets stadgar och enligt landskapets idrottslag och forordning ankommer pa férbundet.

Alands Idrottsférbunds styrelse ska verka for att verksamhetssyftet och visionen uppnés samt att
idrotts- och motionsrérelsens vardegrund efterlevs.

Detta dokument innehaller styrelsens arbetsordning som Alands Idrottsférbunds styrelse internt kan
uppratta. Arbetsordningen lyfts arligen pa det konstituerande styrelsemoétet men kan revideras I6pande
under verksamhetsaret om behov foreligger.

1. Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter Idrottstinget ska styrelsen halla konstituerande sammantrade, dar féljande drenden
ska férekomma:

e Val av vice ordférande
e Faststallande av personer med férbundets namnteckningsratt
e Uppdatering av attestordning
e Faststallande av moétesdag och tid for styrelsemoten
e Arbetsordning presenteras. Godkanns pa forsta moétet efter konstituerande mote.
e Plan for inskolning av nya ledaméter
e Plan for tillsattande av verkstallande utskott, arbets- och projektgrupper
2. Méten

Samtliga styrelseledaméter och sportchefen ska delta vid styrelsesammantradden om inte giltig orsak
for franvaro finns. Franvaro meddelas kansliet sa snart som mdgjligt. Vid behov kan andra sakkunniga
kallas till styrelsemoéte.

For deltagande under kortare tid an halva den totala métestiden utgar inget arvode. Inget arvode utgar
for Idrottstinget, men samtliga styrelseledamoter forvantas narvara.



Behandlad pa Al:S styrelseméte 23.10.2024
Bilaga § 92/24

ALANDS IDROTT

Om styrelseméte halls genom datakommunikation eller med nagot annat tekniskt hjalpmedel, sa
anses styrelseledamoterna vara narvarande nar de aktivt kan delta i métet med ljud och bild, samt se
vilka dokument som delas.

3. Sekretess, protokoll m.m.

All information som lamnas till Alands Idrottsférbunds styrelse och som inte offentliggjorts ska
behandlas som strikt konfidentiell och far inte avsldjas for tredje person.

Agenda for styrelsemoten samt skriftligt underlag for beslut och rapporter laggs ut av sportchefen, om
mojligt senast fyra dagar fore styrelsesammantradet, i ett natbaserat verktyg (Teams/Sharepoint).
Ingen obehdrig ska ha atkomst till styrelsens dokument.

Protokoll ska utformas som beslutsprotokoll. Vid behov ska underlag fér beslutet anges i protokollet.
Av protokollet ska framga om arendet har behandlats tidigare. Styrelseledamot och sportchefen ar
berattigade att fa avvikande mening antecknad till protokollet.

Nar protokollet &r klart 1aggs det upp av sportchefen i det natbaserade verktyget som anvands och
styrelsen meddelas att protokollet finns till paseende. Protokollet anses justerat da alla
styrelseledamoter har kommenterat eller, i de fall alla inte har kommenterat, en vecka fran att det har
lagts ut till pAseende. Endast vid eventuella oklarheter justeras protokollet vid nasta mote.

4. Arliga drenden till styrelseméten

Forbundets forsakringsskydd

Personalens innestdende semester och timbanker

Forbundets placeringsstrategi

Godkannande av arsredovisning

Genomgang av revisionsprotokoll

Uppgodrande av forslag till Idrottstinget pa verksamhetsplan och budget for kommande ar
Uppdatering av Alands Idrotts policydokument

5. Styrelsens ansvar
Styrelsen ska:

e faststalla malsattningar, vasentliga policys och strategiska planer for férbundet samt
fortldpande 6vervaka saval efterlevnaden av dessa som att de blir foremal f6r uppdatering och
Oversyn.

e ta ansvar for en optimal utformning av stédsystem och fordelning av stdd till idrotts- och
motionsrorelsen, inom ramen for bestammelser i lag och forordning och idrottspolitikens syften
samt verkstélla foérdelning av stod till idrotts- och motionsrérelsen och dvervaka anvandningen
av beviljade stod.
ansvara for att beslut fattade vid férbundsméten verkstalls och foljs.
tillsatta och avsatta sportchef och faststalla en befattningsbeskrivning for denne.
faststalla forbundskansliets organisation.



Behandlad pa Al:S styrelseméte 23.10.2024
Bilaga § 92/24

ALANDS IDROTT

e ansvara for forvaltning av férbundets medel och egendom i enlighet med bestammelser om
landskapsfinansierad idrotts- och motionsutévning. Styrelsen ska |6pande folja férbundets
ekonomi samt tillse att forbundets ekonomiska tillgangar ar val forvaltade.

6. Sportchefens ansvar
Sportchefen arbetar pa uppdrag av styrelsen och rapporterar till styrelsens ordférande.
Sportchefen ska:

utféra arbetsuppgifter enligt den befattningsbeskrivning som styrelsen faststallt.

utdva forbundets arbetsgivaransvar och ansvara for anstallningsbeslut och faststalla I6ner.
Overvaka efterlevnaden av de malsattningar, policys och strategiska planer for forbundet som
styrelsen faststallt samt se till att dessa vid behov laggs fram till styrelsen for uppdatering eller
Oversyn.

Styrelsen delegerar till sportchefen:

e att tillse att forbundets arkiv, samlingar och dvriga egendom vardas och underhalls samt att
forteckning fors 6ver férbundets egendom.
rétt att beviljia AM sanktioner.
ratt att gora inkdp eller inga avtal till ett belopp av max 3000 € (utan sarskilt styrelsebeslut).
att folja upp beviljade stdd i form av genomgang av efterfragade redovisningar. Eventuella
aterkrav beslutas av styrelsen.

7. Verkstallande utskott, arbets- och projektgrupper

Arbetsgrupper sammantrader enligt behov utifran kallelse fran kansliet. Kallelse till arbetsgruppsmaoten
gors i respektive grupps Teams-kanal, dar aven lank till agenda och annat material gérs. Da kan alla
som vill f& aviseringar om alla gruppers moéten. Fér dem som "ordinarie” tillhér gruppen goérs ocksa en
kalenderinbjudan (outlook).

Arbetsgruppernas arbetsperioder styrs av arscykel och verksamhetsplan. Sportchefen ar ansvarig for
arbetsgruppernas arbete och kan enligt behov och beddmning delegera ansvarsuppgifter till dvriga
arbetstagare.

Grupperna har mandat att besluta om och verkstalla medlemsdialoger, informationstillfallen och
tillsatta eventuella referensgrupper enligt vad gruppen anser vara vasentligt for de egna
arbetsomradena. Arbetsgrupper i samrad med sportchefen ges mandat att tillsatta sakkunniga samt
anlita konsulter inom sina ansvarsomraden sa lange kostnaden for det inte 6verstiger sportchefens
befogenheter.

Arbetsgrupperna bereder beslutsarenden till styrelseméten. Fran arbetsgruppsméten upprattas
protokoll enligt uppgjord mall. Infor varje styrelsemote far ledamaoterna kdnnedom om
arbetsgruppsméten som har héllits sedan senaste styrelseméte. Detta for att ledamoéterna ska fa
kdnnedom om att arbetsgruppernas protokoll finns att I&sa i sin helhet (inkl. ev. diskussioner och icke-
beslutsarenden).
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Arenden som arbetsgruppen féreslar att styrelsen fattar beslut om skall innehalla tydlig beredning som
kan lyftas till styrelsens agenda. Alla sadana forslag beskrivs i arbetsgruppens protokoll som enskilda
arenden.

Vilka ledamoéter som ingér i vilken grupp beslutas om i samband med antagandet av arbetsordningen.
Foérutom att ansvara for fokusomradena nedan kommer varje arbetsgrupp att fungera som beredande
instans gallande var sitt omrade av férdelning. Detta med syfte att sprida ut kunskapen och
arbetsbérdan samt 6ka delaktigheten kring fordelningsarbetet.

Arbetsgrupper tillsatts for verksamhetsar 2024-2025 med féljande fokusomraden:

Hela styrelsen:

IDROTTEN FORST

Arbetet integreras i ordinarie styrelseméten och lyfts som egen punkt pa agendan under aret.
Hur satter vi idrotten forst — rattvist, transparent och jamlikt? Idrotten forst skall genomsyra alla beslut.

Arbetsomrdden

Fordelning och utvardering av férdelningsprinciperna. Relationer till myndigheter och politiker.
Kommunikation.

Mindre arbetsgrupper:

Varje grupp ansvarar for att behandla féljande punkter kopplat till sitt respektive omrade:

e Synlighet
e Utbildningsbehov (tillsyn 6ver att utbildningsplanen foljer de strategiska malen)
e Utveckling pa féreningsniva

GORA DET ENKELT

Fokus pa hur gor vi det enkelt att halla pa med idrott. Stravan mot en rattvis och enkel
idrottsadministration och -finansiering. Idrotten ar en féregangare i att integrera samhallets krav och
barkraftsmal och det ska vara enkelt att agera ansvarsfullt.

Arbetsomrdden

Bl.a. férenkla ansékningsprocessen gallande stdd till idrotten och férenkla féreningarnas idrottsvardag.
Fungera som bollplank i arbetet med att utreda medlemmarnas behov av service/hjalp.
Hallbarhetsfragor med mal att 6ka kunskapen inom organisationen och bland medlemmar. Jobba med
eventuella HR-fragor.

Férdelningsomrdde:
Verksamhetsstod (bas & aktivitet).

FLER LANGRE

Fokus pa hur vi far fler att halla pa langre, bl.a. genom gladje i att utmana och 6vertraffa sig sjalv.
Idrotten ska vara tillganglig for alla. Fokus pa hur vi gor idrotten synligare och tonlaget riktat mot skoj
och gladje. Hur skapa engagemang i och runt idrotten pa Aland, skapa gladje i att géra saker
gemensamt och utmana granser.
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Arbetsomrdden

Fragor som beroér idrott/skola och samverkan dar emellan, bl.a. Starka Barn och skolidrott, prova-pa-
dagar. Aktiva i alla aldrar ska stddas i sin utveckling pa sjalvvald niva Parasport (Projekt
Idrottskompis). Bollplank i strategiska fragor kring trygga idrottsmiljéer for att fler ska halla pa langre.
Utveckling av Aland Sport Week.

Férdelningsomrdde:

Specialstdd for kultur- och idrottsaktiviteter.
Utvecklingsstdd (projekt & utbildning),
Investeringsstdd for anlaggningar och redskap.

ELITIDROTT

Fokus pa hur vi organiserar foérberedandet av- och den faktiska elitidrotten, sa att det finns
forutsattningar pa Aland aven fér dem som strévar efter att na nationella eller till och med
internationella framgangar. Lyfta elitidrott som bidragande till synlighet och som en viktig kalla till
stolthet, enighet och sammanhalining.

Arbetsomrdden

Behandling av stipendieansokningar. Utveckling och utvardering av specialidrott. Input i arbetet kring
O-spelen. Vara behjalpliga och fungera som bollplank i utformandet av en helhetsmodell fér stéd till
elitidrotten.

Férdelningsomrdde:

Utvecklingsstdd (elitsatsningar forening).
Stipendieprogram

Elitstod lagidrott.

Utover de ordinarie arbetsgrupperna ovan tillsatts infor idrottsfesten en tillfallig nomineringsgrupp:

NOMINERING
Behandlar inkomna nomineringar till idrottsfestens priser.
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Arbetsplatsens spelregler

Dessa spelregler syftar till att skapa en arbetsmiljo dar varje individ kan prestera sitt basta och
dar vi tillsammans kan na vara mal genom engagemang och samarbete.

1. Ansvar och Framforhallning

Vi stravar efter att planera i god tid och ta ansvar for vara arbetsuppgifter. Vi undviker att enbart
"slacka brander" i sista minuten och skapar utrymme for att arbeta proaktivt och effektivt med
hog professionalism och for att undvika stress.

2. Tydlighet och Ramar

Det ska finnas tydliga forvantningar kring arbetsuppgifter, produktion och ansvar. Vi
kommunicerar 6ppet om malen och vilka ramar vi arbetar inom for att sakerstalla att alla vet vad
som forvantas.

3. Trygghet och Kreativitet

En trygg arbetsmiljo framjar kreativitet. Vi skapar en arbetsplats dar man vagar tanka nytt och
dela sina idéer utan att vara radd for att misslyckas. Detta ger oss mojlighet att utvecklas och
vaxa tillsammans.

4. Arlighet och Oppen Kommunikation

Arlighet och 6ppenhet &r grundpelare i vdr kommunikation. Vi ska kunna uttrycka vara &sikter
och idéer fritt, och lika viktigt ar att vi kan lyssna pa och ta emot andras perspektiv.

5. Paverkan och Meningsfullhet

Alla medarbetare ska kénna att de kan paverka sitt arbete och bidra till arbetsplatsens
utveckling. Vi efterstravar att skapa en arbetsplats dar arbetet kanns meningsfullt och dar vi tror
pé att vi tillsammans kan gora skillnad och forbattras.

6. Positiv Stamning och Entusiasm

Vi uppmuntrar varandra och skapar en atmosfar av engagemang och entusiasm. Genom att
stotta varandra och visa att vi "har varandras ryggar" bygger vi en stark gemenskap.

7. Enkelhet och Effektivitet
Viforenklar dar det behovs. Vi jobbar effektivt utan att gora saker onodigt komplexa.
8. Tid for Kvalitet

Det ska finnas tillrackligt med tid for att utfora arbetsuppgifterna med hog kvalitet. Vi varderar
noggrannhet och professionalism i vart arbete.



30-09-2024
Vad vi undviker:

Negativitet och Gnall

Vi undviker en negativ attityd som drar ner stamningen och istallet arbetar aktivt for att
skapa en konstruktiv och positiv miljé. Om nagot kdnns tungt eller frustrerande, pratar vi
om det pa ett satt som leder till losningar.

Dubbelarbete och Ineffektivitet
Vi arbetar smart och stravar efter att optimera vara processer.
Stagnation och Brist pa Utveckling

Vi undviker att fastna i att enbart forvalta och bevaka. Istallet soker vi aktivt efter
utvecklingsmadijligheter och att hela tiden forbattra oss som individer och organisation.
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